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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAFAM

SERVICIO CRECIENDO JUNTOS
INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE EJECUCION MENSUAL

GENERALIDADES DEL CONVENIO

CONVENIO DE . A
ASOCIACION No. 5097-2025 FECHA DE INICIO 26/2/2025 FECHA DE FINALIZACION 28/2/2026 MESES DE OPERACION 17
INFORME No. 14 COBERTURA CONTRATADA 15.000 COBERTURA MES 10.775 FECHA DE INFORME marzo 31 de 2026

OBJETO

"AUNAR RECURSOS TECNICOS, FiSICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS PARA LA ATENCION DE PERSONAS GESTANTES, LACTANTES, NINAS, NINOS DE PRIMERA INFANCIA, IMPLEMENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS INTENCIONADOS DESDE ENTORNOS FAMILIARES PROTECTORES Y ENRIQUECEDORES CON
ENFOQUE DE DERECHOS Y PERSPECTIVA INTERCULTURAL, A TRAVES DEL SERVICIO CRECIENDO JUNTOS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL"

INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE EJECUCION MENSUAL

REPORTE COBERTURA
PARTICIPANTES
LOCALIDAD COBERTURA AUTORIZADA TIPOS enatencion |SUSTENPP1 ecresos OBSERVACIONES
GESTANTES 17 Durante el periodo reportado se realizé el proceso de blsqueda activa, focalizacién e inscripcién permanentemente a potenciales participantes identificados en
BARRIOS UNIDOS - TEUSAQUILLO 206 HASTA LOS 6 MESES 24 3 1 las 19 localidades impactadas por el servicio. Para esto, se utilizaron las siguientes estrategias:
MAYORES DE 7 MESES 153 - Jornadas de Busquedas Activas realizando barrido de sectores, cuadrantes y manzanas en las localidades que cuentan con disponibilidad de cupos.
GESTANTES 11 - Jornadas de Focalizacion a nivel distrital.
CHAPINERO 147 HASTA LOS 6 MESES 23 4 5 - Contacto dg potenmra\les pamc!pames remitidos de las Subredes, SDIS. S'ITIS, Cludal\d Nifiez y otras er]tldades.‘ - )
- Convocatoria a través de los diferentes grupos de WhatsApp con las familias atendidas para que repliquen la informaciéon mediante el voz a voz.
MAYORES DE 7 MESES 72 - Socializaciones en las SLIS y lugares estratégicos de las localidades, en las que se brindé informacion y orientacién sobre el servicio, los beneficios y requisitos
GESTANTES 3 para participar.
MARTIRES 80 HASTA LOS 6 MESES 13 0 9 i)[?:qn::z?:é:\:zlefomca, a través de mensajes de WhatsApp y correos electrénicos a los potenciales participantes identificados durante las jornadas de
MAYORES DE 7 MESES 43 - Acercamientos y alianzas con lideres sociales, espacios institucionales, comunitarios, sociales, iglesias, entre otros.
GESTANTES 204 - Observacion y caracterizacion del territorio, identificando condiciones de riesgo, necesidades de la poblacién y posibles focos de atencién prioritaria.
BOSA 2.956 HASTA LOS 6 MESES 289 69 99 - Dlspoglcprj de prodgctos comumpatlvos del servicio en Iuggres estratégicos de las localidades.
- Participacion en Ferias de Servicios ofertadas por otras entidades que concurren en las SLIS.
MAYORES DE 7 MESES 1.801 - Focalizaciones durante las Atenciones a la Ciudadania en las diferentes SLIS y CDC's.
GESTANTES 132
CIUDAD BOLIVAR 2.046 HASTA LOS 6 MESES 223 32 68 Asimismo, se realiz6 la la ge;tlon dela Bast_e Gengral de Potenciales participantes remitidos por la SDIS, de la cual tienen 554 Contactos objeto de gestién, ya
que 254 eran Contactos duplicados, es decir, gestionados en el mes de febrero.
MAYORES DE 7 MESES 1.330
GESTANTES 26 Contactos no efectivos:
ENGATIVA 682 HASTA LOS 6 MESES 57 18 1 Contactos sin respuesta: 44 (8%)
Contactos que no cumplen criterios: 126 (23%)
MAYORES DE 7 MESES 377 Contactos no interesados: 139 (25%)
GESTANTES 22 Contactos en concurrencia: 79 (14%)
FONTIBON 454 HASTA LOS 6 MESES 26 2 3 Contacto finalizado: 42 (8%)
MAYORES DE 7 MESES 175 Contactos en gestion:
GESTANTES 155 Contactos pendientes de inscripcion: 54 (10%) — objeto de busqueda en residencia y focalizaciones
KENNEDY 2.046 HASTA LOS 6 MESES 105 48 43 Fichas en Ajuste: 3, las cuales requieren Unificacién en SIRBE y est4 escalado con la SDIS.
MAYORES DE 7 MESES 1.314 Contactos efectivos:
GESTANTES 17 En Atencién 47 (8%)
PUENTE ARANDA - ANTONIO NARINO 454 HASTA LOS 6 MESES 35 0 2 Inserit:1
En proceso de inscripcion: 17 (3%)
MAYORES DE 7 MESES 233
GESTANTES 41 Producto de la totalidad de acciones listadas se realizaron en total 1,484 fichas SIRBE en el mes de marzo.
RAFAEL URIBE URIBE 682 HASTA LOS 6 MESES 41 46 52 X - . . .
Finalmente, se observaron los siguientes retos, dificultades y novedades durante el periodo para ampliar la cobertura meta:
MAYORES DE 7 MESES 358 - Poca disponibilidad de los espacios prestados para realizar mas joradas de focalizacion.
GESTANTES 45 - Es recurrente que los potenciales participantes no cuenten con la documentacién completa para el proceso de inscripcion. Sin dejar de lado, que en ocasiones
SAN CRISTOBAL 682 HASTA LOS 6 MESES 52 28 15 prese_man documentacién en condiciones no yalldas (|Ieg|bles,_sm autentlcacpn ocon k_)gja calidad). , o . ,
- El clima representa un factor externo que dificulta el acercamiento de potenciales participantes a las jornadas de focalizacion y/o que dificulta la permanencia
MAYORES DE 7 MESES 425 en espacios abiertos, tanto de los potenciales participantes como de los equipos territoriales.
GESTANTES 39 - Si bien desde el Portafolio de Servicios, Creciendo Juntos no presenta restriccién con otros servicios, familias que aparecen en atencién en servicios como
comedores comunitarios y jardines, no se han podido colocar En Atencién en el servicio Creciendo Juntos porque SIRBE no lo permite. Sin dejar de lado, que
SANTAFE - CANDELARIA 601 HASTALOS 6 MESES 62 3 34 las orientaciones desde el equipo de Supervision de la SDIS estipula que no se debe de Inscribir ni colocar En Atencion a participantes que estan en otros
MAYORES DE 7 MESES 252 servicios de la SDIS.
GESTANTES 54 - Familias con empleos estables o participan en otros servicios que no cuentan con tiempo para asistir a los encuentros y convocatorias del servicio.
- Limitada respuesta a las focalizaciones, porque a pesar del envio de convocatorias con antelacion, la asistencia efectiva fue baja, lo que afecté el cumplimiento
SUBA 1.364 HASTA LOS 6 MESES 167 37 90 de los objetivos de focalizacion.
MAYORES DE 7 MESES 302 - De la BD General Potencial Participantes remitidos por la SDIS se identifica que un porcentaje significativo de personas manifiesta No estar interesado en el
mrminin atimnda ma la aunlinn a Aatalla Al Acmiiama An AtanaiAn




GESTANTES = SCIVILIU, LUGIIUU ST IE BAPILA @ USLAIIT B1 SSYUSIHa US atetivui.
TUNJUELITO 534 HASTA LOS 6 MESES 38 7 6
MAYORES DE 7 MESES 205
GESTANTES 37
USAQUEN 682 HASTA LOS 6 MESES 69 1 63
MAYORES DE 7 MESES 341
GESTANTES 78
USME 1.364 HASTA LOS 6 MESES 85 62 25
MAYORES DE 7 MESES 586
GESTANTES 899
TOTAL CONVENIO 15.000 HASTALOS 6 MESES 1.409 360 526
MAYORES DE 7 MESES 8.467
TOTAL 10.775

ACCIONES DESARROLLADAS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO POR CADA COMPONENTE
(INCLUYA DE MANERA DETALLADA LOS COMPROMISOS CONTRACTUALES )

DESCRIPCION DEL COMPROMISO

COMPROMISOS CONTRACTUALES A2 et A q
12 Descripcién cualitativa y soportes en custodia de la Caja
COMPROMISOS GENERALES DE LA CAJA DE COMPENSACION
o . . . . . El convenio se encuentra debidamente suscrito y cargado en la plataforma SECOP II. Asi mismo, el dia 27 de febrero de 2026 la Caja de Compensacion Familiar Cafam suscribié, a través de la plataforma
1 Suscribir oportunamente el convenio y modificatorios a través de la plataforma Transaccional SECOP II. . A, . . . . L . . " s .
transaccional SECOP II, la Modificaciéon No. 2 del Convenio 5097-2025, correspondiente a prérroga, otrosi modificatorio, reinversién y adicién del convenio.
Los requisitos de perfeccionamiento fueron cumplidos previo al inicio de la ejecucién, informacién cargada en SECOP.
. . . . . . . . . S . ... |De acuerdo al Modificatorio No. 2 del Convenio 5097-2025, en el cual se establece la necesidad de modificar las garantias, en concordancia con lo dispuesto en la Clausula Séptima del Convenio, indica que el
Cumplir con la totalidad de requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio, los cuales incluyen la suscripcién del convenio, emisién . . £ ) P . Ny ) P
2 . o . . M . ) o - N asociado, a través de su representante legal, debera solicitar a la aseguradora la modificacién de las garantias inicialmente constituidas, de conformidad con la presente modificacion y dentro de un término de tres (3)
del registro presupuestal, la aprobacién de las garantias y la firma del acta de inicio y ejecucién en el término sefialado por la Entidad. ) L - R . . . . p . ™ - .
dias habiles siguientes a la suscripcién de la misma. En este sentido, se realizé el envio de las garantias de cumplimiento y de responsabilidad civil extracontractual, las cuales se encuentran aprobadas en el Médulo 2
de la plataforma transaccional SECOP 1.
Asistir a las reuniones que programe la SDIS, cuando se traten temas propios del servicio, y suscribir las actas de reuniones o comités que . P, . . N . . - L -
3 N Durante el presente periodo, se mantuvo comunicacién permanente con las subdirecciones locales a fin de atender convocatorias que tuvieran relacion con la operacién del servicio en lo local.
se requieran para el desarrollo del CONVENIO.
Presentar al supervisor del CONVENIO designado por la SDIS los informes de ejecucion, y los demés informes que se requieran, con los
soportes respectivos documentos y toda la informacién correspondiente, de acuerdo con lo establecido en el ANEXO TECNICO la . . - . . .
4 N - . . L Co Se presenta informe de las acciones administrativas y territoriales correspondientes al mes reportado.
informacién que le sea solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los
articulos 4°y 5° de la Ley 80 de 1993.
5 Atender las indicaciones técnicas, operacionales y financieras que haga el comité técnico o directivo del convenio. Para el periodo reportado no se realizaron comités.
6 Dar respuesta a los requerimientos, solicitudes de informacion generadas por entes de control, las diferentes areas de la SDIS y PQRS de Durante el periodo reportado, se dio respuesta a los requerimientos solicitados por la SDIS.
terceros realizados, de acuerdo con los términos establecidos por la ley.
Presentar los soportes evidencias fisicas y/o digitales, que den cuenta del cumplimiento de las obligaciones especificas del convenio y . e . . . s . . . . "
7 X . ; Los soportes y evidencias fisicas se encuentran a disposicion del equipo de apoyo a la supervision en las instalaciones que la Caja ha dispuesto para su custodia.
mantenerlos disponibles, cuando se requieran.
3 Permitir el acompafiamiento permanente a través de visitas de supervision y fortalecimiento técnico de cada uno de los componentes, tanto a [Durante el mes de marzo las y los profesionales del equipo de supervision realizaron visitas en las diferentes localidades acompafiando la realizacién de los encuentros programados por profesionales territoriales y
nivel administrativo como en la operacion. auxiliares de enfermerfa.
9 Desarrollar acciones de articulacién con las subdirecciones locales, con el fin de garantizar de forma oportuna y pertinente la atencién a la De acuerdo a las articulaciones realizadas a inicio de operacién del servicio en el afio 2026, se continu6 realizando atencion a la ciudadania en los dias, horarios y sitios establecidos por las subdirecciones locales y
ciudadania. centros de desarrollo comunitario.
Informar de manera inmediata y por escrito o por medios digitales a la supervision del CONVENIO, sobre las visitas practicadas o solicitudes . -
10 . Durante el periodo reportado no se presentaron visitas por parte de los entes de control.
realizadas por los Entes de control.
Implementar los procesos, procedimientos y documentos asociados del servicio creciendo juntos y estrategias transversales de la RPN ” . . IR . " . - . L -
11 " L . : " X . . P Se realizé la implementacion de la linea brindada por la secretaria distrital de integracion social en lo que respecto a los procesos, procedimientos y documentos a aplicar en el desarrollo de la operacion del servicio.
subdireccién para la infancia de la SDIS, de acuerdo con las directrices y orientaciones técnicas.
Cumplir con la Resolucién No. 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracién Social SDIS, por la cual se establece la - . . - . . . . -
12 " L I Se da cumplimiento estricto al compromiso el servicio Creciendo Juntos no tiene costo alguno y no se requiere aporte de ninguna indole.
gratuidad en el servicio de educacion inicial.
13 Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasion del convenio. La Caja da cumplimiento a lo establecido en el compromiso de confidencialidad documento debidamente firmado y legalizado.
PTESETTET aIMES UE TaUud UESEDOTST; arte eNTa SUPETVISOI7a UET COMVETTIO, Tal CETMCACTON EXPEUNta PoT €T TEPTESETEE Tegar U ETTEVISOT
fiscal, cuando aplique, el cumplimiento de las obligaciones del Sistema General de Seguridad Social Integral y parafiscales (cuando a ello
haya lugar) con una fecha de expedicién no superior a treinta - . . s . -
14 V: B gar) X P! P L . . En cumplimiento del compromiso, la Caja presenta mensualmente la certificacion expedida por la Revisoria Fiscal
(30) dias calendario, con respecto a la fecha de presentacion de las facturas/soportes de los correspondientes pagos, que acredite el
cumplimiento de tales obligaciones.
Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del convenio, cuando en ellos se cause .
15 T " ) P . Durante el periodo reportado no se presentan estas novedades
perjuicio a la administracién o a terceros en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993.
16 Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a LA SECRETARIA por el incumplimiento del convenio. Durante el periodo reportado no se presentan dafios a indemnizar.




17

Remitir todo producto comunicacional que involucra la imagen institucional o que tenga relacién con el objeto del convenio en medios de
comunicacion (prensa, radio, television, entre otros), reuniones citadas por las entidades que tengan relacién con el proyecto, en actividades
publicas, investigaciones relacionadas con el tema de infancia y adolescencia para que sea aprobado por la SDIS en relacién con el servicio.

Para el periodo reportado no se generaron productos comunicacionales del servicio Creciendo Juntos.

18

Diligenciar y actualizar permanentemente la informacion de los participantes asignados en el sistema misional SIRBE y demas instrumentos
establecidos por la SDIS.

Para el periodo reportado se realizan las acciones requeridas como la actualizacién y digitacién de la informacion en el Sistema de Informacién SIRBE, con calidad, oportunidad, confidencialidad y veracidad de los
datos, dando cumplimiento a los procesos y procedimientos establecidos para la atencién del servicio Creciendo Juntos.

19

Se consideran imputables al asociado todas las acciones u omisiones de su personal, sus asociados y proveedores, asi como del personal al
servicio de estos Ultimos. En caso de que se intente una accioén o se presente una reclamacion contra LA SECRETARIA por la cual deba
responder EL ASOCIADO, aquella procedera a notificarle a la mayor brevedad para que EL ASOCIADO adopte bajo su propia costa todas
las medidas necesarias para resolver el conflicto y evitar perjuicios a LA SECRETARIA. Si EL ASOCIADO no logra resolver la controversia en
el plazo que fije LA SECRETARIA de, la misma podra hacerla directamente y EL ASOCIADO asumira todos los costos en que se incurra por
tal motivo.

Durante el periodo reportado no se presentan novedades.

20

Remitir documento que sefiale la vinculaciéon de mujeres en los meses de julio y noviembre de 2025, para esta Ultima antes de la terminacion
del plazo de ejecucion, que permita corroborar el cumplimiento al decreto Distrital No. 332 del 29 de diciembre de 2020 “por medio del cual
se establecen medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la contratacion del Distrito Capital”, modificado por el
decreto 634 de 2023.

PARAGRAFO 1: No podra propagar, difundir o usar en beneficio propio o de terceros la totalidad o parte de cualquier dato o informacién que
pertenezca u obtenga de la Secretaria distrital de Integracién social o de informacién que maneje con ocasion de las actividades propias del
servicio

En cumplimiento del compromiso en referencia la Caja presenta la base de talento humano que para el mes de marzo presenta la siguiente proporcién en la contratacion:

Talento humano contratado: 202
94% Mujeres: 189
6% Hombres: 13

21

Gestionar y articular acciones con organizaciones y entidades para programar iniciativas que promuevan el desarrollo infantil desde la
gestacion. Esto permitira la realizacién de un encuentro grupal por ciclo de atencién, ofrecido por las entidades y organizaciones con las que
se haya establecido la articulacién.

PARAGRAFO 1: De acuerdo con el articulo 29 de la Ley 1098 del 2006 consagra el derecho al desarrollo integral en la primera infancia asi:
“La primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser
humano. Comprende la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) afios de edad. Desde la primera infancia, los nifios y las nifias
son sujetos titulares de los derechos reconocidos en los tratados internacionales, en la Constitucién Politica y en este Cédigo. Son derechos
impostergables de la primera infancia, la atencién en salud y nutricién, el esquema completo de vacunacion, la proteccién contra los peligros
fisicos y la Educacién Inicial. En el primer mes de vida debera garantizarse el registro civil de todos los nifios y las nifias.

Para el periodo reportado se realizaron reuniones de articulacién intersectorial, con el fin de gestionar participacion de otros actores en el desarrollo de los encuentros grupales posibilitando el enriquecimiento de la
experiencia de atencion a las familias participantes.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO

COMPROMISOS DE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO

Atender los requerimientos efectuados por parte de la SDIS dentro de los primeros quince (15) dias habiles de la etapa de alistamiento, de
conformidad con las exigencias establecidas en el Anexo Técnico.

Presentar los documentos definidos en el acépite etapa de alistamiento del Anexo Técnico en las fechas establecidas por la Supervision del
Convenio.

Presentar las hojas de vida y soportes del talento humano durante los cinco (5) primeros dias habiles de la etapa de alistamiento, para la
verificacién del cumplimiento de perfiles, por parte del Supervisor del Convenio, conforme lo establecido en el Anexo técnico.

Contratar el talento humano durante la etapa de alistamiento de acuerdo con la proporcién indicada en el Anexo Técnico, previo aval de las
hojas de vida por parte de la SDIS.

Suscribir contrato o equivalente con operador que realizara la entrega de bonos canjeables durante la ejecucion del convenio para los
participantes en estado “en atencion” en el Sistema Misional SIRBE, asegurando las condiciones estipuladas en el anexo técnico para el
canje de apoyo alimentario.

Establecer el sistema de informacion o plataforma en la cual se pueda realizar el control en tiempo real de los bonos que han sido canjeados
por las familias.

Suscribir contrato o equivalente para el suministro de elementos de papeleria de acuerdo con los términos sefialados en el anexo técnico.

Suscribir contrato o equivalente y entregar los kits pedagdgicos a los profesionales de promocién del desarrollo infantil, de acuerdo con los
términos sefialados en el anexo técnico.

Soportes entregados en carpeta
de etapa de alistamiento culminada el 18 de marzo de 2025

COMPROMISOS COMPONENTE PROCESO ADMINISTRATIVO

Diligenciar y cargar los instrumentos correspondientes a la “ficha SIRBE informacion basica y transversal, ficha SIRBE variables especificas
para el servicio y formato genérico de novedades por historia social” en el marco del procedimiento de recoleccion critica y digitacion
establecido por la SDIS.

Se registraron y cargaron los datos de la ficha SIRBE, siguiendo el procedimiento de recoleccion critica y digitacion establecido por la SDIS

Cumplir con los lineamientos técnicos y operativos oficiales emitidos por SDIS para el registro de informacién misional, en los instrumentos
dispuestos para ello.

Durante el periodo reportado, la Caja cumplié con el registro de informacién en los instrumentos definidos para cada uno de los componentes




Generar el cargue en el sistema misional SIRBE de las novedades que se presenten por nacimiento de Nifia o nifio, cambio de modalidad,

3 errores en georreferenciacion, actualizacion de variables de nifias o nifios con restricciones médicas, y las demas que se indiquen por parte |Se efectud la carga en el sistema SIRBE de las novedades de servicios: nacimientos, cambios de modalidad, traslados y actualizacion de datos médicos de los beneficiarios.
de la SDIS.
Entregar un informe mensual cualitativo y cuantitativo en medio fisico o digital en el que se consolide toda la gestién durante el proceso de
las acciones directas a los participantes permitiendo conocer la ejecucién de los componentes del servicio. En el informe se debe relacionar
4 la informacién cuantitativa de atencion de personas gestantes, lactantes, las nifias y los nifios, familias y cuidadores basados en los datos del [ Se presenta el informe de gestién mensual, el cual consolida tanto las acciones operativas como el registro de las atenciones efectuadas a la poblacion participante.
sistema misional SIRBE. El documento debe ser entregado o remitido al supervisor dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes
siguiente ejecutado.
- - N . La Caja hizo entrega de 125 lineas méviles destinadas a los profesionales en territorio. Asimismo, se habilité el correo electrénico creciendo.juntos@cafam.com.co y un blog informativo para la recepcién de solicitudes
5 Establecer canales de comunicacién directa con los participantes que promueva la comunicacion efectiva. . L
y consultas de potenciales participantes.
Entregar de manera oportuna la informacién solicitada por las y los subdirectores locales referente a los procesos de atencién a personas
6 gestantes, lactantes, nifias y nifios de su localidad, con el fin de generar y mantener una comunicacion bidireccional para la participacion No se registraron solicitudes de las subdirecciones locales ante la Caja en el periodo reportado.
mesas de articulacion intersectoriales.
7 Coordinar y articular acciones conjuntas con el equipo de las subdirecciones locales para la implementacién y desarrollo del servicio en el Durante este periodo, se coordinaron acciones con las subdirecciones para garantizar que la asistencia a mesas de participacion y reuniones fuera pertinente, especialmente en casos que afectan a los participantes o
territorio. en jornadas de sensibilizacion familiar.
s Realizar busquedas activas de manera permanente con el apoyo de las Subdirecciones Locales y Subdirecciéon para la Infancia de la SDIS,
durante la ejecucién del convenio, para alcanzar de manera progresiva la cobertura. Acciones que deben ser debidamente soportadas . . o X » . - . . .
Durante el mes de marzo se llevaron a cabo busquedas activas y procesos de focalizacién para identificar potenciales participantes del servicio Creciendo Juntos. Estas acciones se complementaron con las bases de
i ] ] B . j ] ] ] datos remitidas por la SDIS. A partir de estos ejercicios, se procedi6 al diligenciamiento de las fichas SIRBE correspondientes para el proceso de inscripcion.
9 Realizar en el primer trimestre de atencion, actividades permanentes de busqueda activa, debidamente soportadas, orientadas a alcanzar de
manera progresiva la cobertura establecida, en articulacién con las Subdirecciones Locales y Subdireccién para la Infancia de la SDIS.
Realizar la captura de la informacién de la ficha SIRBE de manera oportuna, adecuada y veraz conforme al instructivo, garantizando la . L ™ . N . .
10 N p . L N . portuna, y 19 Durante el periodo reportado y en cumplimiento del plan de supervision, se diligenciaron las fichas SIRBE de los potenciales participantes.
calidad del dato de la informacién, de acuerdo con las orientaciones técnicas de la SDIS.
u Realizar verificacion y depuracion de participantes, una vez recibida la base SIRBE en estado “En atencion” remitida por la SDIS, para iniciar Para el periodo reportado se realizan las acciones propias de depuraciéon y mantenimiento de sistema misional de acuerdo a las orientaciones referidas en los compromisos citados:
la prestacion del servicio, ya sea telefénicamente y/o visita domiciliaria si procede. .
P y Y P Traslados de localidad 46
Cambios de gestante a nifio 236
. s " - " “ - - . Cambios de modalidad 538
12 Realizar verificacion y depuracion de participantes, una vez recibida la base SIRBE en estado “Inscritos” remitida por la SDIS, para realizar el Activos 1.484
ingreso, ya sea telefénicamente y/o visita domiciliaria si procede. o . -
9 y ¥ P Atendidos de inscrito 11
Ajustes 100
13. Realizar verificacién y depuracién de participantes desde 2023, vinculados por la Caja, una vez recibida la base SIRBE en estado Egresos 539
13 “Suspendidos” remitida por la SDIS, para realizar el egreso segun el procedimiento que corresponda, ya sea telefonicamente y/o visita Novedades de ndémina 1
domiciliaria si procede. Reactivaciones continuidad convenio 100
COMPROMISOS COMPONENTE PEDAGOGICO
Disponer los soportes de acuerdo con lineamientos del SIG que den cuenta de la planeacion y realizacién de los encuentros pedagégicos,
1 llevados a cabo con los participantes asignados acorde al sentido de la educacion inicial y a las orientaciones emitidas por la SDIS para la Los soportes que dan cuenta de la planeacion y realizacién de encuentros se encuentran fisicamente disponibles y son objeto de verificacion mensual por parte del equipo de supervision.
atencién de las personas gestantes, lactantes, las nifias y los nifios participantes del servicio, cuando la supervisién del convenio lo requiera.
Elaborar cronograma por profesional de desarrollo infantil que incluya lugar, fecha, hora de encuentro y actividad, garantizando la N . . - . "
2 R 9 porp! a ya lug y g Para el periodo reportado se presentan los cronogramas de acciones realizadas en territorio por los Profesionales de Desarrollo Infantil.
actualizacién permanente.
Durante el desarrollo de los encuentros se diligenciaron los acuerdos de corresponsabilidad a 1.497 participantes. Es importante mencionar que la inasistencia de todos los participantes activados en febrero a los
3 Diligenciar el acuerdo de Corresponsabilidad establecido por el servicio, para los participantes en estado “En atencion”. encuentros de acogida programados, es un factor que impacta directamente el cumplimiento del 100% de los acuerdos de corresponsabilidad, ya que durante estos encuentros se realiza su diligenciamiento. Ademas,
de situaciones de hospitalizacion, citas médicas, incapacidades y cambios de residencia de algunos participantes.
4 Desarrollar los procesos de Transiciones Efectivas y arménicas de acuerdo con las orientaciones emitidas por la SDIS. Para el periodo reportado el compromiso no requiere gestién en tanto las acciones que requeridas inician segun resolucién generada por Secretaria de Educacién el segundo semestre del afio.
COMPROMISOS COMPONENTE PSICOSOCIAL
Disponer los soportes de acuerdo con lineamientos del SIG que den cuenta de la planeacion y realizacién de los encuentros psicosociales,
1 llevados a cabo con los participantes asignados acorde al sentido de la educacion inicial y a las orientaciones emitidas por la SDIS para la Las evidencias fisicas que respaldan la planeacion y ejecucion de los encuentros se encuentran a disposicién para la verificacion mensual del equipo de supervision.
atencién de las personas gestantes, lactantes las nifias y los nifios participantes del servicio, cuando la supervision del convenio lo requiera.
Elaborar cronograma por profesional psicosocial que incluya lugar, fecha, hora de encuentro y actividad, garantizando la actualizacién . - . . . . . .
2 Se presentan los cronogramas de las acciones territoriales ejecutadas por los profesionales psicosociales en el periodo correspondiente.

permanente.




Activar la Ruta Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las autoridades competentes, frente a cualquier situacién de
inobservancia, amenaza o vulneracién de los derechos de persona gestantes, lactantes, las nifias y los nifios del servicio creciendo juntos,

. S . 3 . A En este periodo, se dio seguimiento a las rutas vigentes y se atendieron las activadas durante el mes.
3 conforme la Ley 1098 del 2006 y realizar el seguimiento a los casos de los participantes asignados, que hayan requerido activacién de ruta P 9 9 y
especializada para la garantia de los derechos segun las orientaciones emitidas por la SDIS.
Socializar con familias, cuidadoras y cuidadores a través de diferentes estrategias, las rutas internas y externas para cada tipologia de o - . . . . L ” . .
4 . X . N R Durante los encuentros, se socializé el procedimiento para identificar alertas y las acciones necesarias para la activaciéon de rutas de atencién, asi como las entidades que apoyan este proceso.
violencia, asi como el directorio institucional.
5 Delegar profesionales que asistan a los comités internos locales de seguimiento a casos establecidos por cada Subdireccién Local. Las y los profesionales delegados participan en las mesas de trabajo de los comités respectivos dentro de las localidades asignadas
Registrar informacién de las activaciones de ruta ante presuntas situaciones de vulneracién de derechos en las herramientas que la o . . . N . . . - . . .
6 " - o N En cumplimiento con las directrices impartidas, las y los profesionales han implementado el uso de la herramienta disefiada bajo la estrategia Cero Tolerancia.
Subdireccién para la Infancia disponga para tal fin.
Implementar las acciones contenidas en las metodologias que defina la Secretaria Distrital de Integracién Social para la prevencién, - . . . . . . - N - .
o - . . . . . L o . En cumplimiento con las directrices proporcionadas al equipo, las y los profesionales han aplicado el Manual de proteccién integral del ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes en el marco de los
7 promocién y atencién de presuntas situaciones de violencia a las que estén expuestas las nifias, nifios y adolescentes, integrando el entorno . ! -
- o . . L N N L servicios sociales de atencion.
familiar y comunitario y favoreciendo el acceso al mayor nimero de participantes conforme a las particularidades del servicio.
COMPROMISOS COMPONENTE SALUD Y NUTRICION
Entregar, cuando la supervisién del convenio lo requiera, los soportes de acuerdo con lineamientos del SIG que den cuenta de la planeacién
y realizacion de los encuentros de salud y nutricion, llevados a cabo con los participantes asignados acorde al sentido de la educacién inicial - N, - . . . . . o
1 . . L . - o L Los soportes que dan cuenta de la planeacion y realizacion de encuentros se encuentran fisicamente disponibles y son objeto de verificacién mensual por parte de equipo de supervision.O
y a las orientaciones emitidas por la SDIS para la atencién de las personas gestantes, lactantes las nifias y los nifios participantes del
servicio.
Elaborar cronograma por profesional de Salud y Nutricién y auxiliar de enfermeria que incluya lugar, fecha, hora de encuentro y actividad, . . . -
2 N A Para el periodo reportado se presentan los cronogramas de acciones realizadas en territorio.
garantizando la actualizacién permanente.
En el marco de los compromisos resultado del ejercicio de supervisién para el mes en reporte se generaron acciones de contingencia a parte de los encuentros grupales de salud, en garantia del seguimiento y toma de
Realizar de manera permanente el tamizaje de peso y talla de los participantes del servicio en estado “En atencién”, de acuerdo con las medidas antropométricas a los participantes en atencién.
3 orientaciones definidas por la SDIS. Convocatorias masivas: 40
Tamizajes gestionados: 2.454
Seguimientos nutricionales y en riesgo de desnutricién: 305
Entregar a la supervisién un documento soporte, donde se evidencie la verificacién del cumplimiento de las tomas antropométricas de - . . . - . o
4 . . - En cumplimiento del compromiso por parte de la Caja se realiza el cargue de los datos antropométricos en matriz de seguimiento.
acuerdo con las orientaciones definidas por la SDIS.
Para el mes se realiza un total de 5417 tamizajes, sin embargo en ipsan como cargue de sirbe solo se identifican 5183, ya que se presenta novedad de cargue por inconsistencias en sirbe:
5 Realizar el cargue de la toma de medidas de datos antropométricos en el sistema misional SIRBE, de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la SDIS. 171 datos de nifias -nifios que aunque estan cargados no se reflejan en ipsan
63 gestantes que el sistema no permite cargue
Reallizar la vigilancia nutricional a los participantes de acuerdo con las orientaciones de la SDIS, al procedimiento y documentos asociados . L . . . . - .
6 . . L Se realizan las acciones para la vigilancia nutricional de los participantes establecidas en el anexo técnico y se genera informe de resultados.
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion -SIG.
7 Entregar un informe detallado de los bonos generados vs. efectivamente canjeados. Se realiza informe de canje que da respuesta de los datos solicitados, encontrando que se generaron 10.913 bonos y se canjearon 10.190; se tuvieron en cuenta las especificaciones recibidas desde SDIS.
rantizar | titular del bon: Ire n | ient | participante en est “en atencion”, el | tar registr: n el .
Qa antizar que el titv'a del bono corresponda al acudiente del participante en estado “en atencion”, el cual debe estar registrado en e La Caja garantiza que el titular del bono corresponde mediante el cargue de los datos registrados en la ficha SIRBE al momento de la inscripcion.
8 sistema misional SIRBE. . . ; -
En este mismo sentido las personas habilitadas para canjear son remitidas por parte de la SDIS en correo mes a mes
Enviar a la SDIS de manera mensual la programacién del canje de bonos por localidad. La SDIS realizara la aprobacién del cronograma de . . - . . - . .
9 entregas Se realiza envio de cronograma por parte de Cafam y aprobacién al mismo por parte de SDIS, subdireccién para la infancia
10 Garantizar las condiciones estipuladas en el anexo técnico para el canje de apoyo alimentario. En garantia de las condiciones establecidas por parte de la SDIS, estas hacen parte de las obligaciones suscritas con el proveedor de los bonos y se registran en el instrumento contractual.
COMPROMISOS GESTION DOCUMENTAL DEL ASOCIADO
Guardar y custodiar con absoluta reserva la informacion evitando la exhibicién de expedientes de las nifias, nifios y personas Gestantes a - . - . . S . - p L
X P . L . N " AR . En cumplimiento de este compromiso la Caja dispuso de un espacio exclusivo en el cual reposan las historias sociales de los participantes y demas documentos que se generan en el marco de la operatividad del
personas no autorizadas impidiendo acceso durante la ejecucion del convenio, evitando su destruccién o utilizacién indebida; en caso de servicio.
cualquier dafio generado, pérdida parcial o total de la documentacién, debe informar de manera inmediata a la Supervisién con copia al o . - . " . . - . - . . .
1 En este mismo sentido y en garantia del manejo confidencial de la informacién por parte de las personas que se vinculan tanto para el mantenimiento del sistema misional como para el archivo documental, dentro del

Sistema de Gestion Documental y Archivo de la SDIS, efectuando sin costo adicional para la SDIS la reconstruccion de los documentos y
expedientes respectivos, y realizar las demas acciones sefialadas en los procedimientos definidos por la SDIS y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

contrato laboral se incluye una clausula especifica frente al manejo de la confidencialidad en la labor a realizar.
Para el mes en reporte no se presentan dafios o pérdidas de informacion.




Disponer durante la ejecucién del convenio todos los archivos en soporte fisico (cuando sean requeridos por la SDIS) y digital que se hayan
producido o recibido con ocasion de la ejecucion del Convenio de acuerdo con la resolucién 083 de 2021 que corresponde a la normatividad
vigente de la seguridad de la informacion.

Asumir la custodia y administracién de los expedientes del servicio como son las historias sociales de los participantes y los expediente de
encuentros grupales para el servicio social producidos durante la ejecucién de los mismos, en instalaciones propias, con la capacidad de
albergar el volumen documental que se produzca durante la ejecucién del convenio, garantizando la seguridad de la informacién, su
conservacion y consulta (Ley 594/2000 TiTULO IV ADMINISTRACION DE ARCHIVOS ARTICULO 13 Instalaciones para los archivos).

En cumplimiento de este compromiso la Caja dispuso de un espacio exclusivo en el cual reposan las historias sociales de los participantes y demas documentos que se generan en el marco de la operatividad del
servicio, los cuales pueden ser consultados previa autorizacién por parte de los funcionarios del equipo de supervision de la SDIS.

Entregar las historias sociales y demés soportes de atencion de las y los participantes en los términos que disponga la supervisién del
convenio conforme a lo requerido en las especificaciones técnicas de las SDIS, una vez finalizado el mismo.

Para el periodo reportado esta compromiso no aplica ya que el convenio se encuentra en ejecucion.

Organizar los documentos de acuerdo con lo estipulado en la Ley 594 de 2000 y el Decreto 1080 de 2015 en los articulos 2.8.2.2.4y
2.8.2.5.3 particularmente con los procedimientos disefiados por la Entidad en el marco del Sistema Interno de Gestién Documental,
correspondencia y archivo.

En cumplimiento del compromiso y dentro de las acciones del equipo de Gestores Documentales se realizaron los procesos de la gestién documental desde las normativas enunciadas

Remitir a la supervision del convenio todas las actas de aprobacién de entrega de la documentacion generada durante la ejecucion del
convenio a mas tardar treinta (30) dias calendario después de finalizada la ejecucién de este y antes de la firma del acta de liquidacion.
Dicha documentacion sélo serd recibida si cumple con todos los lineamientos definidos por el SIG para la administracién documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la materia.

Para el periodo reportado este compromiso no aplica ya que el convenio se encuentra en ejecucion.

Aplicar los lineamientos (Procesos, procedimientos, protocolos, manuales, instructivos, formatos, entre otros) vigentes del manual del
Sistema Integrado de Gestién de la SDIS, relacionados con las actividades a desarrollar durante la vinculacién, permanencia y egreso, como
aquellos aprobados por el Comité Técnico del convenio.

En cumplimiento del compromiso el equipo vinculado para la operatividad del servicio en la vigencia 2026 realizé la lectura de procesos, procedimientos, protocolos, manuales, instructivos y formatos requeridos por el
servicio con el fin de garantizar el debido diligenciamiento de los mismos.

COMPROMISOS ASPECTOS FINANCIEROS DEL ASOCIADO

Entregar informe financiero mensual a la SDIS en un término no mayor a cinco (05) dias habiles, posteriores a la realizacién de la verificacién
financiera discriminando por rubro la ejecucién de los recursos. El informe debe estar firmado por el representante legal y el contador del
ASOCIADO.

En atencién a que el cierre contable se genera en la segunda semana del mes siguiente al reportado, se remitira correo con la totalidad de los soportes a la supervisién, con el fin que se realice validacién y se avale
para gestién de firmas por parte del contador y del representante legal de la Caja.

Registrar la actividad financiera y contable de acuerdo con lo establecido en las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF).

En cumplimiento del compromiso la Caja cuenta con un sistema de informacién contable (SAP) en el cual se procesa la totalidad de la informacién relacionada con la ejecucién de los recursos del convenio.

Reallizar el pago de todas las obligaciones adquiridas para el funcionamiento del servicio, durante el término de ejecucién del convenio.

Cafam realiza el pago de la totalidad de las obligaciones de acuerdo con el cronograma y normatividad interna establecida para tal fin.

Pagar dentro de los términos establecidos por la ley el salario u honorarios (segln sea el caso) y a través de transferencia electrénica en la
cuenta de ahorros o corriente suministrada por el talento humano al momento de ser contratado, efectuando los pagos de derechos laborales
y parafiscales a que haya lugar, ademas de cumplir con el pago de sus obligaciones al sistema de salud, riesgos laborales, pensién y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Modalidad Nacional de Aprendizaje de los trabajadores
que laboran en la ejecucion del convenio, cuando a ello haya lugar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002. Los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud y pensién deberan ser liquidados de acuerdo con los articulos 3, 4y 5
de la Ley 797 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y la Circular Conjunta No 001 de 2004 del Ministerio de Proteccién Social y el Ministerio de
Hacienda.

Cafam establece pago quincenal a las personas contratadas, una vez se realice la validacion del reporte de némina causada y el debido cierre contable, se remitiran los soportes via correo a la supervision.

Suministrar los soportes que evidencien la adecuada ejecucion de los recursos econémicos aportados por el ASOCIADO y aportados por la
SDIS, de acuerdo con las directrices dadas por la SDIS y acorde con los aportes establecidos en el convenio.

Una vez realizado el cierre contable para el mes se remitira correo con la totalidad de los soportes a la supervision.

Destinar una cuenta bancaria para el manejo de los recursos SDIS en el marco del convenio.

En cumplimiento del compromiso la Caja hace apertura de cuenta para manejo exclusivo de los recursos aportados por la entidad.

Presentar antes de cada desembolso, ante el/la supervisor/a del convenio, la certificacién expedida por el representante legal o el revisor
fiscal, cuando aplique, el cumplimiento de las obligaciones del Sistema General de Seguridad Social Integral y parafiscales (cuando a ello
haya lugar) con una fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias calendario, con respecto a la fecha de presentacion de las
facturas/soportes de los correspondientes pagos, que acredite el cumplimiento de tales obligaciones.

Para el periodo reportado la Caja hace entrega de la certificacion expedida por parte de la Revisoria Fiscal

Reintegrar los rendimientos financieros de la cuenta bancaria donde se administran los recursos aportados por la SDIS, previo aval del
Supervisor.

En cumplimiento del compromiso la Caja gestiona mensualmente el reintegro de los rendimientos generados por la cuenta bancaria asignada al Convenio.




COMPROMISOS COMPONENTE TALENTO HUMANO DEL ASOCIADO

Garantizar la contratacion del talento humano para llevar a cabo la oferta del servicio y la atencién de los participantes.

En el periodo objeto de informe, se complet6 la vinculacion del personal definido para la prestacion del servicio a los participantes.

Socializar con el personal contratado para la atencién del servicio creciendo juntos, los documentos que forman parte integral del convenio
de asociacién

Durante el proceso de induccion, se orienta al personal contratado sobre los documentos normativos del servicio, tales como el anexo técnico, lineamientos, formatos y orientaciones generales de la prestacion.

Presentar la relacion del personal contratado con nombre completo, tipo de documento, nimero de documento, cargo, fecha de inicio, fecha
de terminacién, valor del contrato y los demas que se requieran por parte de la SDIS e informar al supervisor del convenio las novedades de
némina.

En cumplimiento de los compromisos adquiridos, la Caja hace entrega del archivo con la informacién correspondiente, la cual queda a disposicién del equipo de supervisién para su consulta cuando lo considere
pertinente.

Garantizar el perfil del talento humano requerido para la operacién del servicio segun lo establecido en el anexo técnico, durante la ejecucién
del convenio.

Dando cumplimiento al compromiso adquirido, se llevé a cabo el proceso de seleccién de talento humano establecido por la institucién, contando con la validacion del equipo de supervision.

Reemplazar el talento humano que por diferentes condiciones no preste sus servicios, el reemplazo debera cumplir con los requisitos de
formacién y experiencia pertinente, en el menor tiempo posible para no afectar la ejecucién del servicio.

El compromiso se garantiza a través del procedimiento de seleccién de la Caja para el reemplazo de personal por renuncia.

Informar al supervisor del convenio las novedades que representan algun tipo de riesgo para el talento humano durante la ejecucion de este.

El periodo reportado transcurrié sin eventualidades ni riesgos detectados.

Gestionar con la administradora de riesgos laborales -ARL, la identificacién de los peligros, la evaluacioén y valoracién de los riesgos de
seguridad y salud en el trabajo, con el fin de prevenir los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en las personas, dafios en la
propiedad y en los procesos, definiendo e implementando las medidas de control en términos de seguridad y salud en el trabajo establecidas
en la matriz de identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos. Igualmente, se debe garantizar la implementacién del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo a través de las orientaciones emitidas por la administradora de riesgos laborales ARL.

En el transcurso del periodo informado, se procedi6 con la actualizacién de la matriz de riesgos y la formalizacién del acta de capacitacion de los colaboradores.

COMPROMISOS SEGURIDAD DE LA INFORMACION DEL ASOCIADO

Firmar entre las partes un acuerdo de confidencialidad.

En cumplimiento del compromiso se firmé en el mes de abril del afio 2025 entre las partes el acuerdo de confidencialidad

Cumplir con la Politica General de Seguridad y Privacidad de la Informacién y Seguridad Digital — Resolucion N°2425 de 13 de noviembre
2024 “Por la cual se adopta la Politica General de Seguridad y Privacidad de la Informacién y Seguridad Digital de la Secretaria Distrital de
Integracion Social y se dictan otras disposiciones”, o aquellas disposiciones que la modifiquen, complementen o reemplacen.

Para el periodo reportado se cumple con la politica de seguridad de la informacién.

Reportar a la Subdireccién de Investigacion e Informacion de la SDIS, los incidentes de Seguridad de la Informacién, al momento de su
ocurrencia.

Para el periodo reportado no se presentaron incidentes de seguridad de la informacién.

Reallizar la entrega de la informacién que fue generada en el marco del convenio en formatos que pueden ser consultados por la entidad.

Diligenciar los instrumentos para el desarrollo del convenio, teniendo en cuenta los principios de: calidad, oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad, relacionados en el anexo técnico.

La Caja dispone de un espacio para la custodia de los documentos que soportan las atenciones del convenio. Asimismo, est& dispuesta a coordinar con el equipo de supervision las visitas necesarias para la validacion
de dichos soportes.

Dar cumplimiento al Acuerdo 004 del 2015 del Archivo General de la Nacién.

COMPROMI

SOS COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y PROTECTORES

Disponer los soportes que den cuenta del diligenciamiento del FORMATO FICHA CARACTERIZACION DE ESPACIOS- FOR-PSS-047 y plan
de emergencia (Clasificacién de amenazas, Directorio nimeros de emergencias, plano con ruta de evacuacion y punto de encuentro) para el
desarrollo de los encuentros grupales en los espacios que se desarrollaran dichas acciones.

Se da cumplimiento al compromiso con el diligenciamiento de los documentos requeridos, directorio de espacios, caracterizacién de espacios y planes de emergencia

Activar la péliza de la SDIS de accidentes personales, una vez ocurrido el siniestro, de conformidad con la normatividad vigente en la
entidad, informando mediante comunicacion o correo electrénico a la supervision del convenio de manera inmediata y realizar seguimiento a
las situaciones atipicas o extraordinarias que se presenten en la prestacion del servicio que ponga en riesgo el bienestar de personas
gestantes, lactantes, las nifias y nifios

Para el periodo reportado se present6 activacion de 1 péliza en la localidad de Ciudad Bolivar por la participante Ashly Isabella Capera Tapia identificada con RC 1024621269 el dia 13 de marzo de 2026, atendida en
el Hospital de Meissen por la pdliza de la SDIS. La atencién solo genera valoracién y recomendacién médica. No genera incapacidad, ni otro tipo de atencién.

COMPROMISOS AMBIENTALES

Comunicar las buenas practicas ambientales establecidas en los programas del Plan Institucional de Gestién Ambiental — PIGA al personal
que participe en el desarrollo del convenio, con el fin de que se realicen cuando se encuentre en las instalaciones de la SDIS.

Durante el periodo reportado, seglin cronograma no aplicé la tematica del Plan Institucional de Gestién Ambiental - PIGA.

Actas y listados de asistencia de la divulgacién del Plan de Accién Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sélidos -
PAIPERS, la politica cero papel e instructivo de aprovechamiento de los residuos organicos

Durante el periodo reportado, seglin cronograma no aplicé la tematica del Plan de Acci6n Interno para el Aprovechamiento Eficiente de los Residuos Sélidos - PAIPAERS, la politica cero papel e instructivo de
aprovechamiento de los residuos organicos.




Actas y listados de asistencia de la divulgacion del Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos - PGIRP y el fomento de la gestion Durante el periodo reportado, se realizaron actividades en las que se socializ6 el Plan de Gestion Integral de Residuos Peligrosos - PGIRP y el fomento de la gestion adecuada de los residuos peligrosos generados en

adecuada de los residuos peligrosos generados en los hogares

los hogares, fomentando la gestion responsable de los residuos peligrosos en los hogares mediante la sensibilizacién, educacién y adopcién de buenas practicas en las familias.

Actas y listados de asistencia de la divulgacion del programa de ahorro y uso eficiente del agua.

Durante el periodo reportado, se realizaron actividades frente a la tematica de ahorro y uso eficiente del agua, sensibilizando a las familias sobre la importancia de este recurso y promoviendo la adopcién de habitos
que contribuyan a su conservacioén en el entorno doméstico.

Actas y listados de asistencia de la divulgacion del programa de ahorro y uso eficiente de la energia.

Durante el periodo reportado, segin cronograma no aplicé la tematica del programa de ahorro y uso eficiente de la energia, abordando préacticas de consumo responsable.

Actas y listados de asistencia de la divulgacion de la politica ambiental, la ruta de acceso y consulta de los lineamientos ambientales, la
Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales, la Matriz de Riesgos Ambientales, Plan de Movilidad Sostenible y el Plan Estratégico para la

inclusion de la agricultura urbana en la SDIS.

Durante el periodo reportado, seglin cronograma no aplicé la tematica de la politica ambiental, la ruta de acceso y consulta de los lineamientos ambientales, la Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales, la Matriz de
Riesgos Ambientales, Plan de Movilidad Sostenible y el Plan Estratégico para la inclusién de la agricultura urbana en la SDIS.

Documentos de soporte de participacion y ejecucion de estrategias, campafias, semanas de caracter ambiental, divulgaciones,

socializaciones y otras aplicables.

Durante el periodo reportado, se realiz6 la divulgacion de piezas comunicativas de campafias ambientales frente a la Movilidad Sostenible, apagén ambiental y Reduccion de plésticos

Listado de elementos suministrados en material reciclable garantizando que no sean plasticos de un solo uso establecidos en el Articulo 3

del Acuerdo 808 de 2021

Este compromiso no aplica, teniendo en cuenta que para la prestacién del servicio no se contempla compras o entregas de este tipo de materiales.

Entregar el(los) informe(s) y la documentacion relacionada con la ejecucion del convenio de manera digital de acuerdo a los lineamientos de
gestion documental, la supervisién del convenio y en cumplimiento de la politica cero papel de la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL. En caso de presentarse observaciones sobre los informes o documentacién suministrada se deberan entregar los

documentos ajustados en un plazo no mayor a los cinco (5) dias calendario posterior a la notificacion.

A la fecha la Caja cumple con lo estipulado en el compromiso remitiendo informes mensuales cualitativos y cuantitativos y financieros en forma digital.

COMPONENTES DE ATENCION

CONSOLIDADO DE LAS PLANEACIONES EJECUTADAS DESDE CADA COMPONENTE

(Es oportuno aclarar que los componentes que realizan planeaciones son aquellos de atencién directa a los participantes, padres, familiares y cuidadores)

COMPONENTES DE ATENCION

DESCRIPCION

COMPONENTE PEDAGOGICO

Para el mes reportado, los profesionales en Promocion del Desarrollo Infantil desarrollé la tematica Practicas de crianza amorosa y consciente, enfocadas en los hitos del desarrollo, el reconocimiento del cuerpo, el vinculo afectivo y el
bienestar emocional de los nifios y nifias desde la gestacién hasta los 3 afios. Se promovié el uso del masaje afectivo y el juego corporal como herramientas pedagdgicas que favorecen la relajacion, la comunicacion, la confianza y el
desarrollo sensorial, permitiendo a las familias acompafiar de manera méas cercana y significativa el crecimiento de sus hijos e hijas. Asimismo, se fortalecieron habilidades para la generacién de ambientes protectores y seguros,
incentivando el respeto por el cuerpo propio y el de los demas, la empatia y la interaccion positiva entre pares. También se promovid el didlogo de saberes, la participacién activa de las familias y la apropiacion de estrategias practicas
para implementar en el hogar. Finalmente, se fortalecié la conciencia frente al cuidado del entorno, promoviendo acciones como la reduccién del uso de plasticos, el adecuado manejo de residuos y el uso responsable del agua,
articulando el desarrollo infantil con practicas de cuidado ambiental.

Asimismo se abord6 la Caracterizacion Familiar, lo que permitié reconocer los entornos habitacionales y comprender las realidades de las practicas de crianza, con el fin de brindar una atencién ajustada a las necesidades de cada
participante.

COMPONENTE PSICOSOCIAL

Para el mes de marzo las y los profesionales desarrollaron las siguientes tematicas:

- Identificacion signos tempranos de violencia; cambios emocionales repentinos; alteraciones en el comportamiento. Promocion de acciones oportunas y responsables frente a la sospecha asi como el conocimiento y uso adecuado de
las rutas de apoyo y denuncia disponibles.

- Fortalecimiento de capacidades familiares para la identificacion temprana de situaciones de violencia y la activacion de rutas de atencion.

- Fortalecimiento de las familias para la deteccién temprana de signos de alerta y vulneracién de derechos.

- Radar de la Proteccion. Reflexion colectiva sobre los principales riesgos y violencias que afectan a la nifiez y a los hogares, identificando situaciones cotidianas que requieren atencién y acompafiamiento.

- Prevencion de las violencias, el reconocimiento de factores de riesgo y factores protectores, asi como la socializacién de rutas de atencién y el acceso a las entidades competentes.

- identificacion de signos tempranos de violencia, mediante procesos de socializacién y sensibilizacién y capacidad de denuncia frente a factores de riesgo o vulneracion .

- Promocién y fortalecimiento de factores protectores dentro del hogar, como la comunicacién, el cuidado, supervisién constante y la corresponsabilidad buscando prevenir situaciones de violencia y aportar a la construccién de entornos
familiares mas seguros.

- Importancia del conocimiento por parte de las familias de las instituciones de los sectores salud, judicial y de proteccién disponibles en las localidades, asi como los servicios que ofrecen entidades como las comisarias de familia, la
Casa de Justicia, la Casa de la Muijer, la Fiscalia y los CAI, entre otros.

- Orientacién sobre vulneracién, amenaza e inobservancia de derechos de nifias y nifios, asi como sobre la problemética de la violencia intrafamiliar.

- Identificacion de situaciones de riesgo, amenaza y vulneracion de derechos, asi como el conocimiento de rutas de atencion institucional, fortaleciendo la corresponsabilidad en la proteccion y el bienestar integral de la primera infancia.
- Identificacion de zonas de riesgo mediante un seméforo en cartografia social.

- Derechos en la primera infancia y la importancia de mitigar factores de riesgo dentro del contexto familiar y comunitario.

- Reconocimiento temprano de posibles situaciones de violencia en nifios y nifias, promoviendo una mirada sensible e informada frente a cambios emocionales, conductuales y relacionales que pueden constituirse en sefiales de alerta.
- Fortalecimiento de las capacidades parentales y comunitarias para la identificacion temprana de factores de riesgo, amenazas y posibles situaciones de vulneracion de derechos en nifios y nifias.

COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

Durante el mes reportado se trabajo el propésito de promover y desarrollar acciones integrales orientadas a la promocion de la salud y la prevencién de la enfermedad, mediante la implementacion de practicas saludables relacionadas
con la alimentacién balanceada, la nutricién adecuada y la actividad fisica. estas acciones se desarrollan a través de estrategias pedagégicas y educativas dirigidas a personas gestantes, nifias, nifios y sus cuidadores, con el fin de
fortalecer conocimientos, actitudes y practicas que favorezcan estilos de vida saludables, de igual manera, se busca sensibilizar a las familias sobre la importancia de adoptar habitos que contribuyan al bienestar fisico, emocional y social,
fomentando entornos protectores que incidan positivamente en el crecimiento y desarrollo de los nifios y nifias desde la primera infancia. lo anterior permite consolidar procesos de acompafiamiento que promueven el desarrollo integral,
la prevencion de factores de riesgo y el fortalecimiento de capacidades familiares para el cuidado y la crianza. Cuidado integral, Lactancia materna, Vacunacion y Enfermedades prevalentes entre otra




INFORMACION RELEVANTE, QUE CONTENGA LOS PRINCIPALES RESULTADOS, CARACTERISTICAS DE LAS ATENCIONES, ALERTAS Y
DEMAS ASPECTOS QUE SE CONSIDEREN ESTRATEGICOS EN EL MARCO DE LOS COMPONENTES DE ATENCION

COMPONENTES DE ATENCION

DESCRIPCION

COMPONENTE PEDAGOGICO

COMPONENTE PSICOSOCIAL

COMPONENTE SALUD Y NUTRICION

En el mes de marzo, no se alcanzé el 100% de las atenciones a las familias y participantes. debido a una serie de novedades operativas, institucionales y factores externos.

El tiempo destinado a los encuentros domiciliarios se vio impactado por la ejecucion de actividades complementarias obligatorias y ajustes en la dinamica del servicio: Se asignaron algunos profesionales para cubrir la atencion a la
ciudadania en la Subdireccién Local de Integracién Local (1 dia al mes), lo que ajusté la meta operativa real. Jornadas de focalizacién y blsqueda activa para la identificacion de potenciales participantes. Apoyo en acompafiamiento a
jornadas masivas de tamizaje, reuniones de equipo. Asistencia a jornadas de fortalecimiento; desarrollo de encuentros de acogida. Desplazamientos al centro de gestion documental para la respectiva entrega semanal de los documentos
generados en las atenciones. Asimismo, se presenté la Renuncia de profesionales de los componentes Pedagégico y Psicosocial.

También es importante mencionar que los profesionales realizan acciones administrativas que reducen los tiempos para desarrollar la totalidad de atenciones establecidas, como por ejemplo gestién de bases de datos, llamadas a
potenciales participantes remitidos, gestién de egresos, elaboracién de actas, organizacion de visitas a realizar desde cada componente; relacién de participantes activos nuevos durante el mes, busqueda en residencia de participantes
que no asistieron a encuentros de acogida, solicitud de espacios presenciales, gestién de cambios de modalidad y gestién documental (diligenciamiento 307, scanner de documentos, cargue en forms).

Es importante resaltar que los esfuerzos realizados en pro de aumentar la cobertura a nivel distrital, como las busquedas - focalizaciones del mes contribuyeron significativamente a la alerta constante de que no se realice la totalidad de
atenciones, especificamente de los encuentros en casa.

En cuanto a los factores externos: Otra alerta que se sigue evidenciando territorialmente que afecta la meta total de atenciones es la corresponsabilidad por parte de familias a las actividades programadas desde el servicio. Sumandole
situaciones que expresaron las familias que les dificulté asistir a las actividades del servicio, como por ejemplo cuestiones de salud, periodo de puerperio, pérdidas gestacionales, receso escolar, falta de permisos laborales, viajes y
retorno al pais de origen para poblacién migrante.

Se presentaron visitas fallidas y multiples reprogramaciones debido a que las familias no informaron a tiempo su ausencia o no se encontraban en el domicilio tras haber pactado la atencién en casa. Estas situaciones permiten evidenciar
falta de corresponsabilidad de algunas familias con el servicio, asi como dinamicas familiares que restringen el acceso al acompafiamiento del servicio.

Se identificaron situaciones laborales, escasas redes de apoyo de los cuidadores y falta de compromiso con el servicio.

El dia festivo del 23 de marzo redujo la disponibilidad de dias habiles para la ejecucién de la meta mensual.

RESULTADOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS DE LA ATENCION EN EL FORMATO DISPUESTO POR LA SDIS.

ENCUENTROS CON FAMILIA-ESQUEMA DE ATENCION

Acciones de territorio.

ACTIVIDAD No. ENCUENTROS PARTICIPANTES ASISTENTES OBSERVACIONES

ACOGIDA 94 1.224 Durante el periodo reportado, se identificaron situaciones que impactaron en el cumplimiento de las metas establecidas, debido a factores operativos y de talento humano que afectaron la disponibilidad del equipo
territorial. Entre las principales causas se identifican:
- Cancelaciones de atenciones en casa por parte de las familias, generando visitas fallidas y tiempos improductivos

IDANDOTE ENCUENTR! RUPAL PSI IAL 4. . L . o N . o . R .
cu 0 cu O GRU sicosoc 374 809 - Acciones administrativas y de gestion documental, asociadas al desplazamiento al Centro de Gestién Documental (CGD) para entrega de papeleria, escaneo y digitalizacion de formatos (especialmente el Formato
307), elaboracion de fichas SIRBE y actas de egreso, asi como actividades de focalizacién, gestién de llamadas de potenciales participantes remitidos, convocatoria a participantes para encuentros grupales y
CUIDANDOTE ENCUENTRO GRUPAL DESARROLLO INFANTIL 383 5.145 atenciones en casa y busqueda activa de participantes.
- Actividades institucionales como jornadas de capacitacion, reuniones de equipo, mesas PVD, CLAVIS,
CUIDANDOTE ENCUENTRO GRUPAL AUXILIAR EN SALUD 303 3.731 - Apoyo a jornadas de tamizajes, encuentros de acogida

- 1 dia festivo que reduce los dias habiles de atenciones

ATENCIONES INDIVIDUALES CASA

No. ENCUENTROS

ENCUENTROS EN CASA PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO

INFANTIL 2703
CRECIENDO CONTIGO ENCUENTROS DE CUIDADO PSICOSOCIAL 2.448
ENCUENTROS EN CASA AUXILIAR EN SALUD 44

- Limitaciones con el Talento Humano: En el caso del componente de Salud, se tenfan contratadas a inicio de mes 14 Auxiliares de Enfermeria, de las cuales 1 se encontraba en Licencia de Maternidad y otra con
debilidad manifiesta, por lo que no esté autorizada para realizar acciones territoriales. Para el mes se contrataron 5 Auxiliares de Enfermeria, de las cuales 12 ingresaron a mitad de mes por lo que el tiempo definido
para realizacion de atenciones se reduce porque deben de realizar proceso de induccién y acompafiamiento a otros profesionales para conocer la dindmica del servicio. Finalmente, las Ultimas son se contrataron el
pendiltimo dia del mes, por lo que no pudieron realizar atenciones. Sin dejar de lado, que se tuvo 1 renuncia a mitad de mes, impactando igualmente las atenciones.

En el caso del componente pedagdgico se tenian contratadas a inicio de mes 47 Profesionales en Promocién del Desarrollo Infantil, de las cuales 2 se encuentran en estado avanzado de gestacion, lo que influye en
los ritmos de trabajo. Para el mes se contrataron 3 PDI, las cuales ingresaron a mitad de mes por lo que el tiempo definido para realizacién de atenciones se reduce porque deben de realizar proceso de induccién y
acompafiamiento a otros profesionales para conocer la dindmica del servicio.

En el caso del componente psicosocial se tenfan contratadas a inicio de mes 49 Psicosociales, de las cuales 6 renunciaron, 2 a inicio de mes, 1 a mitad y los otros 3 a final de mes, impactando las atenciones que se
tenian programadas. Sin dejar de lado, que 1 Profesional est4 en estado de gestacion y cuenta con restriccion médica para trabajo territorial. Finalmente, ingresaron a fin de mes 2 psicosociales nuevas que no
lograron realizar atenciones, por el proceso de induccién y acompafiamiento a otros profesionales para conocer la dindmica del servicio.

Asimismo, se tuvieron incapacidad de 4 profesionales.

En conjunto, estos factores redujeron el tiempo efectivo disponible para el desarrollo total de las atenciones directas con los participantes.

LACTANCIA MATERNA

SALAS AMIGAS

NUMERO DE PERSONAS QUE RECIBIERON LA INFORMACION

] CODIGO DE NOVEDADES/DIFICULTADES PRESENTADAS
HOCALIPAD | recnica DE ExTRACCION PROMOCION Y PROTECCION A LA LACTANCIA MATERNA LA%?ESQU%ACTEEYL(:A[)Eii%/;DA COMERCIALIZACION DE BENEFICIOS DE LA LACTANCIA MATERNA ALIMENTACION EXCLUSIVA HASTA LOS 6 MESES (EN CASO DE NO HABERSE ABORDADO
MANUAL oML EMENTARIOS SUCEDANEOS DE LA LECHE ALGUNA TEMATICA, JUSTIFICAR LAS
MATERNA RAZONES)
NTA FE CANDELA 43 43 43 43 43 43 SIN NOVEDAD
MARTIRES 27 27 27 27 27 27 SIN NOVEDAD




RAFAEL UIRBE 189 189 189 189 189 189 SIN NOVEDAD
BOSA 1 255 255 255 255 255 255 SIN NOVEDAD
BOSA 2 221 221 221 221 221 221 SIN NOVEDAD
BOSA 3 306 306 306 306 306 306 SIN NOVEDAD
BOSA 4 104 104 104 104 104 104 SIN NOVEDAD
BOSA 5 96 96 96 %6 %6 96 SIN NOVEDAD

FONTIBON 0 108 108 108 108 108 SIN NOVEDAD

KENNE?Y’ RED 302 302 302 302 302 302 SIN NOVEDAD

KENNEEY’ RED 192 192 192 192 192 192 SIN NOVEDAD

KENNEEY’ RED 182 182 182 182 182 182 SIN NOVEDAD

ENGATIVA 109 109 109 109 109 109 SIN NOVEDAD

B(C)Itf\?:RD 1 0 177 177 177 177 177 SIN NOVEDAD

B(C)ILLf\?:RDZ 0 186 0 186 186 186 SIN NOVEDAD

B(C)ﬁ\?:RD s 65 65 65 65 65 65 SIN NOVEDAD
SAN CRISTOBAL 50 10 100 50 50 30 SIN NOVEDAD

BARRIOS

UNIDOS Y 59 59 59 59 59 59 SIN NOVEDAD

TEUSAQUILLO

PUENTE
ﬁ\ﬁr"c‘)‘?\ﬁg 54 54 54 54 54 54 SIN NOVEDAD
NARINO
SUBA 1 105 105 105 105 105 105 SIN NOVEDAD
SUBA 2 136 136 136 0 136 136 SIN NOVEDAD
USAQUEN 303 303 303 303 303 303 SIN NOVEDAD
USME 1 132 132 132 132 132 132 SIN NOVEDAD
USME 2 190 190 190 190 190 190 SIN NOVEDAD
TUNJUELITO 148 148 148 148 148 148 SIN NOVEDAD
CHAPINERO 38 38 38 38 38 38 SIN NOVEDAD
TOTAL 3306 3737 3641 3641 3777 3757




ACCIONES ERA

CUANTOS < Dt e e et czosde o2 | JORNADAS DE
PROFESIONALE | NOMBRE DE LA FECHADELA  |NO.GESTANTES| NO:NINASY ST debieron aportar con recomendaciones? | VACUNACION EN ENTIDAD QUE REALIZA EL CUANTOS PARTICIPANTES NOVEDADES/DIFICULTADES
LOCALIDAD RED ACTIVIDAD DESCRIBA LA ACTIVIDAD REALIZADA . NINOS ] LASQUESE | FECHA
S REALIZARON FEALIADA ACCION IMPACTADAS | |\ o) ctan0s | s TP PROCESO ASISTIERON PRESENTADAS
LA ACTIVIDAD sl @o CUANTOS | e gL MES
Se buscé fortalecer las capacidades de
las familias en la identificacion de
enfermedades prevalentes (IRA, ERA,
EDA) y promocién de la vacunacién como No se encuentra con profesional de Salud
eje preventivo. Durante los encuentros para la localidad, por lo tanto cuando se
grupales, se brindé informacién importante programan los encuentros grupales con la
SANTA FE y gspec_lflca sobrg ) gl virus  sincitial 26/03/2026 profesu)n_al de_ apoyo, no se cuenta con los
N/A 1 Encuentro Grupal respiratorio (VSR) dirigido a gestantes y 3 40 40 NO N/A 0 N/A N/A N/A espacios disponibles y esto da como
CANDELARIA p 30/03/2026 . . ; .
menores de 6 meses, ademas de pautas resultado la baja asistencia de las familias, al
de vigilancia frente al sarampi6én. Esta no poder ser convocadas al 100% a los
intervenciéon  permiti6 mitigar riesgos encuentros de salud ya que se debe limitar a
biolégicos y asegurar que las familias la ubicacién de las familias.
cuenten con rutas claras de accién y
prevencion ante posibles eventos de salud
en las nifias y nifios.
Se buscé fortalecer las capacidades de
las familias en la identificacion de
enfermedades prevalentes (IRA, ERA,
EDA) y promocién de la vacunacién como No se encuentra con profesional de Salud
eje preventivo. Durante los encuentros para la localidad, por lo tanto cuando se
grupales, se brindé informacién importante programan los encuentros grupales con la
y especifica sobre el virus sincitial profesional de apoyo, no se cuenta con los
MARTIRES N/A 1 Encuentro Grupal respiratorio (VSR) dirigido a gestantes y 16/03/2026 2 25 25 NO N/A 0 N/A N/A N/A espacios disponibles y esto da como
menores de 6 meses, ademas de pautas resultado la baja asistencia de las familias, al
de vigilancia frente al sarampion. Esta no poder ser convocadas al 100% a los
intervencién  permiti6 mitigar riesgos encuentros de salud ya que se debe limitar a
biolégicos y asegurar que las familias la ubicacién de las familias.
cuenten con rutas claras de accién y
prevencién ante posibles eventos de salud
en las nifias y nifios.
Se socializé con las familias el significado
de las siglas ERA, IRA y EDA
(enfermedade§ prev_alent(_e_s de la infancia) 03/03/2026
para que pudieran identificarlas y actuar
05/03/2026
oportunamente ante la enfermedad de sus 12/03/2026
RAFAEL URIBE N/A 2 Encuentro grupal hijos. Ademas, se invit6 a la vacunacion 17/03/2026 7 181 181 NO N/A 0 N/A N/A N/A 1. Baja asistencia a encuentros
como estratggla dg prevencion, 19/03/2026
destacando la importancia de la vacuna
VSR para gestantes y bebés de 0 a 6
meses, y se brindaron pautas de
prevencion y cuidado frente al sarampion.




USAQUEN

N/A

Encuentro Grupal

Durante el desarrollo de los 23 encuentros
grupales se socializa la importancia de la
vacunacion frente a la prevencién de las
enfermedades ERA y IRA.

03/03/2026
04/03/2026
05/06/2026
06/03/2026
09/03/2026
10/03/2026
17/03/2026

14

289

289

NO

N/A

N/A

N/A

- Asistencia y corresponsabilidad de las
familias.

Socializacion infografia

Se comparte pieza publicitaria a las
familias a través de los grupos de
WhatsApp.

27/03/2026

14

436

436

NO

N/A

N/A

N/A

Ninguna

Encuentro Grupal

Fortalecer los habitos saludables para la
prevencién de enfermedades respiratorias
agudas (ERA), infecciones respiratorias
agudas (IRA) y enfermedades diarreicas
agudas (EDA), promoviendo practicas
como:

Evitar el consumo de tabaco y
vapeadores, asi como la exposicién al
humo ajeno.

Mantener una higiene estricta, incluyendo
el lavado frecuente de manos.

Realizar actividad fisica regular para
fortalecer la salud pulmonar.

Ventilar adecuadamente los espacios y
usar mascarilla al estar enfermo.

Mantener una alimentacién saludable y
equilibrada.

Cumplir con los esquemas de vacunacion,
incluyendo vacunas contra la gripe y
neumonia.

03/03/2026
04/03/2026
05/03/2026
06/03/2026
20/03/2026

15

240

240

NO

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Promocién de la Salud
Infantil y Prevencion de
Enfermedades
Inmunoprevenibles

Durante los 10 encuentros grupales
ejecutados en la red 2 se abordo como
tema trasversal, donde se resalto la
importancia de las vacunas principalmente
de neumococo, pentavalente e influenza
que previene enfermedades e infeccién
respiratorias y el biolégico de rotavirus,
que previene enfermedades diarreicas
agudas. Asi mismo se sensibilizd en que
la leche humana protege contra las
enfermedades diarreicas agudas, a
diferencia de las leches de férmula, que
en determinadas condiciones pueden
generar un mayor riesgo de infecciones
gastrointestinales por algunas razones
como: contaminacién durante la
preparacién, manejo y almacenamiento
inadecuados.

O

03/03/2026
04/03/2026
06/03/2026

31

190

190

NO

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A




BOSA

Fortalecer los habitos saludables para la
prevencién de enfermedades respiratorias
agudas (ERA), infecciones respiratorias
agudas (IRA) y enfermedades diarreicas
agudas (EDA), promoviendo practicas
como:

Evitar el consumo de tabaco vy
vapeadores, asi como la exposiciéon al
humo ajeno.

Mantener una higiene estricta, incluyendo 03/03/2026
el lavado frecuente de manos. 04/03/2026
Realizar actividad fisica regular para 05/03/2026
Encuentro Grupal | fortalecer la salud pulmonar. 06/03/2026 26 280 280 NO N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Ventilar adecuadamente los espacios y 20/03/2026
usar mascarilla al estar enfermo. 24/03/2026
Mantener una alimentacién saludable y 25/03/2026
equilibrada.
Cumplir con los esquemas de vacunacion,
incluyendo vacunas contra la gripe y
neumonia.
Fortalecer la prevencién, identificacién y
manejo oportuno de casos de IRA, ERA'y 06/03/2026 -
Encuentro Grupal EDA en los participantes, para disminuir 10/03/2026 - 20 208 208 NO N/A N/A N/A N/A N/A N/A
complicaciones y mejorar el cumplimiento 11/03/2026
de protocolos de atencién.
Como novedad o dificultad, se evidencié baja
asistencia de algunas familias a los
Durante los encuentros  grupales encuentros grupales, lo cual limita el alcance
desarrollados en la red 5 se abordé como de la sensibilizacién y el cumplimiento de la
™ L atencién total de los participantes. Entre las
tematica transversal la prevencion de las principales causas manifestadas se
infecciones respirqtoriag agudas (IRA), encuentran compromisos laborales,
enfermedades res_plrat(_)nas agudas (ERA) 11/03/2026 dificultades con los horarios de los
Encuentro Grupal |y enfermedades diarreicas agudas (EDA), 12/03/2026 2 94 96 NO N/A N/A N/A N/A N/A encuentros, citas médicas de los acudientes o

con el propésito de fortalecer en las
familias practicas de cuidado que permitan
prevenir, identificar y manejar
oportunamente estas enfermedades en la
primera infancia.

participantes y, en algunos casos, bajo interés
en participar en las actividades. Ante esta
situacion, se continGa fortaleciendo la
invitacién y motivacion a las familias para
promover su participacion activa en los
espacios formativos orientados al cuidado de
la salud y el bienestar de los nifios y nifias.




FONTIBON

Encuentro Grupal

En el desarrollo de las actividades se
sensibilizé a las familias sobre la
importancia de adoptar héabitos
saludables, tales como el lavado frecuente
de manos, la adecuada ventilaciéon de los
espacios del hogar, la practica de
actividad fisica, el mantenimiento de una
alimentacién balanceada y la prevencién
de la exposicion al humo del tabaco o
vapeadores. Asimismo, se resaltd la
importancia de mantener al dia los
esquemas de vacunacién, destacando
biol6gicos como neumococo, pentavalente
e influenza para la prevencién de
infecciones respiratorias, asi como la
vacuna contra el rotavirus para prevenir
enfermedades diarreicas agudas. De igual
manera, se promovié la lactancia materna
como un factor protector frente a las EDA,
resaltando que la leche humana fortalece
el sistema inmunolégico y disminuye el
riesgo de infecciones gastrointestinales.

11/03/2026
16/03/2026
19/03/2026
24/03/2026

99

99

NO

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Como novedad o dificultad, se evidencié baja
asistencia de algunas familias a los
encuentros grupales, lo cual limita el alcance
de la sensibilizacién y el cumplimiento de la
atencion total de los participantes. Entre las
principales causas manifestadas se
encuentran compromisos laborales,
dificultades con los horarios de los
encuentros, citas médicas de los acudientes o
participantes y, en algunos casos, bajo interés
en participar en las actividades. Ante esta
situacion, se contintia fortaleciendo la
invitacién y motivacion a las familias para
promover su participacién activa en los
espacios formativos orientados al cuidado de
la salud y el bienestar de los nifios y nifias.

KENNEDY- RED
1

Salud integral sin ERA
E IRA en nifias, nifios y
personas gestantes .

Desde el componente de salud se logré
compartir con las familias una pieza
comunicativa a partir del concepto de
Enfermedades  Respiratorias  Agudas
(ERA) y las Infecciones Respiratorias
Agudas (IRA), con el fin de concientizar
las afectaciones a la salud si no se tiene
un cuidado adecuado de las mismas ya
que el sistema respiratorio y digestivo se
puede afectar por virus y bacterias y se
transmiten facilmente entre las personas a
través del aire o el compartir de alimentos.
Por lo anterior, se recomienda tener las
vacunas al dia y una higiene adecuada
frente al lavado frecuente de manos,
ventilacion y aseo constante de de
espacios cerrados y himedos.

1-30/03/2026

39

263

263

SI

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

KENNEDY- RED
2

Salud integral sin ERA
E IRA en nifias, nifios y
personas gestantes .

Durante el mes de marzo se desde el
marco del componente de salud se
compartié con las familias una pieza
comunicativa con concepto de
Enfermedades  Respiratorias ~ Agudas
(ERA) y las Infecciones Respiratorias
Agudas (IRA), con el fin de concientizar
los riesgos que llevan a afectaciones a la
salud si no se tienen los cuidados
adecuados.

24/03/2026

30

283

283

SI

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A




KENNEDY- RED
3

Salud integral sin ERA
E IRA en nifias, nifios y
personas gestantes .

Desde el componente de salud se logro
compartir con las familias una pieza
comunicativa a partir del concepto de
Enfermedades  Respiratorias  Agudas
(ERA) y las Infecciones Respiratorias
Agudas (IRA), con el fin de concientizar
las afectaciones a la salud si no se tiene
un cuidado adecuado de las mismas ya
que el sistema respiratorio y digestivo se
puede afectar por virus y bacterias y se
transmiten facilmente entre las personas a
través del aire o el compartir de alimentos.
por lo anterior se recomienda tener las
vacunas al dia y una higiene adecuada
frente al lavado frecuente de manos,
ventilacion y aseo constante de de
espacios cerrados y himedos.

30/03/2026

17

165

165

si

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

ENGATIVA

N/A

ERA E IRA en nifios,
nifias y gestantes

La Auxiliar de Enfermeria socializé a las
familias y comparti6 pieza comunicativa a
partir del concepto de Enfermedades
Respiratorias  Agudas (ERA) y las
Infecciones Respiratorias Agudas (IRA),
las cuales, afectan las vias respiratorias y
se presentan de forma repentina, con una
duraciéon generalmente menor a 15 dias.
Estas pueden comprometer tanto las vias
respiratorias superiores como inferiores,
incluyendo nariz, garganta, bronquios y
pulmones.

1. Las IRA son causadas principalmente
por virus y, en menor proporcién, por
bacterias. Se transmiten faciimente de
persona a persona a través de gotas de
saliva al toser, estornudar o hablar, asi
como por el contacto con superficies
contaminadas. Entre los sintomas mas
comunes se encuentran fiebre, tos,
congestion nasal, dolor de garganta,
dificultad para respirar y malestar general.
En poblaciones vulnerables como nifios y
ninas menores de cinco afios, adultos
mayores, mujeres gestantes y personas
con enfermedades crénicas, estas
infecciones pueden presentar
complicaciones graves como neumonia.

2. La prevencion de las ERA e IRA incluye

09/03/2026
10/03/2026
12/03/2026
17/03/2026
25/03/2026

10

99

99

NO

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A




CIUDAD
BOLIVAR 1

Promocién de la Salud
Infantil y Prevencién de
Enfermedades
Inmunoprevenibles

Durante el encuentro grupal de salud se
trabaj6é con las familias en la prevencién
de las Enfermedades Respiratorias
Agudas (ERA) y las Infecciones
Respiratorias Agudas (IRA), promoviendo
la adopcién de habitos saludables que
contribuyan a disminuir su incidencia y
complicaciones. En este espacio se
brindaron orientaciones sobre la
importancia de evitar el consumo de
tabaco, el uso de vapeadores y la
exposicion al humo de segunda mano.
Asimismo, se reforzaron practicas de
higiene como el lavado frecuente de
manos, la adecuada ventilacion de los
espacios y el uso de mascarilla en caso de
presentar sintomas respiratorios.

02/03/2026
03/03/2026
05/03/2026
10/03/2026

50

228

228

NO

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

CIUDAD
BOLIVAR 2

Promocion de la Salud
Infantil y Prevencién de
Enfermedades
Inmunoprevenibles

Durante el encuentro de salud, se
capacité a las familias en la prevencién de
ERA e IRA (Enfermedades e Infecciones
Respiratorias  Agudas) mediante tres
pilares fundamentales:

11/03/2026
12/03/2026
17/03/2026
26/03/2026

80

100

NO

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

CIUDAD
BOLIVAR 3

ERA e IRA en nifios,
nifias y personas
gestantes

4-5-9/03/2026

63

65

Sl

N/A

N/A

N/A

N/A

SAN CRISTOBAL

N/A

ERA e IRA en nifios,
nifias y personas
gestantes

Desde el componente de salud, durante
los encuentros grupales se promovié el
fortalecimiento de habitos saludables
orientados a la  prevencion  de
enfermedades respiratorias agudas (ERA),
infecciones respiratorias agudas (IRA) y
enfermedades diarreicas agudas (EDA) a
través de la socializaci6n en espacios
pedagégicos dirigidos a las familias. Esto
en torno a mantener una adecuada
higiene mediante el lavado frecuente de
manos, realizar actividad fisica regular,
ventilar los espacios del hogar y adoptar
medidas de autocuidado como el uso de
tapabocas en caso de enfermedad.
Asimismo, se resalté la importancia de una
alimentacién saludable y equilibrada, el
cumplimiento de los esquemas de
vacunacion, incluyendo biolégicos contra
la influenza y el neumococo, y la
identificacion oportuna de signos de alerta
en salud. Estas acciones contribuyen a la
prevenciéon de enfermedades y al
fortalecimiento del bienestar integral de los
nifios, nifias, gestantes y sus familias.

05/06/10/11/13/14/15/
16

50

175

170

NO

NO

N/A

N/A

N/A

N/A

NINGUNA




PREVENCION ERA Y

Fortalecer los habitos saludables para la
prevencién de enfermedades respiratorias
agudas (ERA), infecciones respiratorias
agudas (IRA) y enfermedades diarreicas
agudas (EDA), promoviendo practicas
como:

Evitar el consumo de tabaco y
vapeadores, asi como la exposicién al
humo ajeno.

Mantener una higiene estricta, incluyendo
el lavado frecuente de manos.

Realizar actividad fisica regular para
fortalecer la salud pulmonar.

16/03/2026

TUNJUELITO N/A RA Ventilar adgcuadamente los espacios y 20/03/2026 2 147 149 NO N/A N/A N/A N/A N/A N/A
usar mascarilla al estar enfermo.
Mantener una alimentacién saludable y
equilibrada.
Cumplir con los esquemas de vacunacion,
incluyendo vacunas contra la gripe y
neumonia.
Estas acciones contribuyen a la
prevencion de enfermedades y al
fortalecimiento de la salud integral de las
familias.
Fortalecer los hébitos saludables para la
prevencion de enfermedades respiratorias
agudas (ERA), infecciones respiratorias
agudas (IRA) y enfermedades diarreicas
agudas (EDA), promoviendo practicas
como:
Evitar el consumo de tabaco y
vapeadores, asi como la exposicién al
humo ajeno.
Mantener una higiene estricta, incluyendo
el lavado frecuente de manos.
Realizar actividad fisica regular para
fortalecer la salud pulmonar.
CHAPINERO N/A PREVEN%gN ERAY Ventilar adecuadamente los espacios y 17/03/2026 3 38 41 NO N/A N/A N/A N/A N/A N/A
usar mascarilla al estar enfermo.
Mantener una alimentacién saludable y
equilibrada.
Cumplir con los esquemas de vacunacion,
incluyendo vacunas contra la gripe y
neumonia.
Estas acciones contribuyen a la
prevenciéon de enfermedades y al
fortalecimiento de la salud integral de las
familias.
03/03/2026
SUBA1 1 05/03/2026 5 104 103 NO N/A N/A N/A N/A N/A No se tuvo asistencia del 100% de los
09/03/2026 participantes
Entornos saludables: Se promovié la Ejgggggg
Encuentros grupales |ventilaciéon adecuada de los espacios 13/03/2026
fisicos como medida preventiva clave. 18/03/2026
SUBA 2 2 19/03/2026 6 130 102 NO N/A N/A N/A N/A N/A N/A
20/03/2026
USME 1 1 12 120 132 S| 2 N/A N/A N/A N/A NINGUNA




USME 2

Creciendo sanos desde
2 1 el inicio con eray ira

Se  presentaron las enfermedades
prevalentes de la infancia donde explico a
las familias cada siglas tales como ERA ,
IRA , EDA de manera que ellos
entendieran su significado y asi las
identifiquen para que cuando sus hijos se
enfermen sepan que deben hacer , se
hizo la invitacién frente a la vacunacion ,
para evitar la propagacion de algunas
enfermedades , se explico la vacuna VSR
que son tan importantes para las
gestantes y bebes de 0 a 6 meses ,
prevencion y cuidado frente al sarampién .

02,03,04,05,06,10,11,
12,13,25

20

170

190

NO

N/A

N/A

N/A

N/A

Ninguna

BARRIOS
UNIDOS Y
TEUSAQUILLO

Encuentro Grupal

Durante el desarrollo de los encuentros
grupales se socializa la importancia de la
vacunacion frente a la prevencion de las
enfermedades ERA y IRA.

18/03/2026
19/03/2026
20/03/2026
30/03/2026

Socializacion infografia

Se comparte pieza publicitaria a las
familias a través de los grupos de
WhatsApp.

26/03/2026

54

59

NO

N/A

N/A

N/A

Ninguna

PUENTE

ARANDA Y

ANTONIO
NARINO

Encuentro Grupal

Durante el desarrollo de los encuentros
grupales se socializa la importancia de la
vacunacion frente a la prevencién de las
enfermedades ERA y IRA.

17/03/2026
18/03/2026
20/03/2026

Socializacion infografia

Se comparte pieza publicitaria a las
familias a través de los grupos de
WhatsApp.

26/03/2026

46

54

NO

N/A

N/A

N/A

Ninguna

TOTAL

4233

TAMIZAJE REALIZADO A LOS PARTICIPANTES EN ATENCION, ASi COMO, EL SEGUIMIENTO A LAS ACTIVACIONES DE RUTA Y SEGUIMIENTO A CASOS QUE SE IDENTIFIQUEN

TAMIZAJES REALIZADOS

SEGUIMIENTO AL ESTADO NUTRICIONAL DE LAS Y LOS PARTICIPANTES

CONDICION NUTRICIONAL No. DE PARTICIPANTES CON ESTE DIAGNOSTICO Rutas activas Sequimiento| En verificacion
DESNUTRICION AGUDA SEVERA 16 5 3 11 Para el mes se realiza un total de 5417 tamizajes, sin embargo en ipsan como cargue de sirbe solo se identifican 5.183, ya que se presenta novedad de cargue
DESNUTRICION AGUDA MODERADA 30 38 23 42 por inconsistencias en sirbe:
RIESGO DE DESNUTRICION AGUDA 619 0 220 171 datos de nifias -nifios que aunque estan cargados no se reflejan en ipsan
ADECUADO ESTADO NUTRICIONAL 6446 0 0 63 gestantes que el sistema no permite cargue
RIESGO DE SOBREPESO 1837 0 0 En el proceso del cargue, SDIS solicitd cada vez que se enviaban nuevos datos a cargue, enviar base para verificacion en Anthro con el fin de realizar
SOBREPESO 501 0 0 retroalimentacion, al cierre del mes no se recibi6 retroalimentacion.
OBESIDAD 57 30 11 27 I " ) . ) ” "
SDIS solicita informacién por medio del envio de 1 base de datos consignados en el mes de febrero para ser verificados y 2 bases 113, lo que genera también
BAJO PESO GESTACIONAL 56 0 0 tiempos y citaciones a las familias para ser tamizados de nuevo.
ADECUADO ESTADO NUTRICIONAL GESTACIONAL 217 o 0 Se requiere acordar medio de verificacién de aplicacién antropométrica para estandarizar desviaciones de datos (antrox- calcutini) ya que debido a esto es que
se esta presentando alto volumen de diagnésticos de mal nutricion
SOBREPESO GESTACIONAL 235 0 0
OBESIDAD GESTACIONAL 338 0 0 Los datos registrados en la columa de verificacion son datos que se tiienen de tamizajes realizados pero que requiere verificacion, en aras de garantizar que la
informacion recolectada sea confiable, precisa y exacta para la posterior activacion de ruta
ACTIVACIONES DE RUTA Y SU SEGUIMIENTO POR PRESUNTA INOBSERVANCIA, AMENAZA O VULNERACION DE DERECHOS.
KAROLT JERARDINE LOPEZ PRESUNTA VIOLENCIA EN
GESTANTE SANTA FE 1 8/11/2025 ASCENCIO ENTORNO FAMILIAR COMISARIA DE FAMILIA




PRESUNTA VIOLENCIA

GESTANTE BOSA 5/7/2025 JENNY TATIANA GARZON OCAMPO A LN FISCALIA
BRENDA CELESTE GARAVITO PRESUNTA VIOLENCIA
GESTANTE CIUDAD BOLIVAR 1 25/3/2026 CAUTISTA INTRAFAMILIAR ICBF
) LAHIAN STIVENSON RAMIREZ PRESUNTA VIOLENCIA EN
MAYORES DE 7 MESES CIUDAD BOLIVAR 471212025 s IR COMISARIA DE FAMILIA
PRESUNTO CASO DE
MAYORES DE 7 MESES BOSA 25/6/2025 BRITNEY SAMARA CULMA VIOLENCIA FISICA Y FISCALIA GENERAL DE LA NACION
MARTINEZ
PSICOLOGICA
PRESUNTO CASO DE
MAYORES DE 7 MESES BOSA 23/9/2025 MATIAS ESCARRAGA RIVEROS VIOLENCIA FISICA Y COMISARIA DE FAMILIA
PSICOLOGICA
MAYORES DE 7 MESES BOSA 1 16/3/2026 NEITHAN FAJARDO TORRES IDEACION SUICIDA (MADRE) SISVECOS / ICBF
MAYORES DE 7 MESES BOSA 1 16/3/2026 EITHAN LORENZO FAJARDO IDEACION SUICIDA (MADRE) SISVECOS / ICBF
EIMY LUCIANA GONZALEZ
MAYORES DE 7 MESES BOSA 1 9/3/2026 e yopeh CONSUMO SPA (MADRE) ICBF
LIAN MANUEL ACHURY MARTINEZ | PRESUNTO VIOLENCIA FISICA
MAYORES DE 7 MESES BOSA 4 5/11/2025 (DANIELA ACHURY) oL o COMISARIA DE FAMILIA
MAYORES DE 7 MESES BOSA 10/11/2025 JUAN JOSE MARTINEZ ARIAS | PRESUNTA IDEACION SUICIDA SECTOR SALUD - SUBRED SUR OCCIDENTE
MAYORES DE 7 MESES KENNEDY 10/10/2025 VIANKA CRISTO RIVERA PRESUNTA NEGLIGENCIA ICBF
MAYORES DE 7 MESES ENGATIVA 17/10/2025 DIANA MARCELA BETANCOURT E. VIOLENCIA FISICA Y COMISARIA DE FAMILIA
PSICOLOGICA
MAYORES DE 7 MESES SUBA 2411012025 DANNA MISHELL AGUJA C VIOLENCIA FISICA - COMISARIA DE FAMILIA
NEGLIGENCIA
MAYORES 7 A 36 MESES SUBA 18/02/2026 IVANNA SALOME BERRIO BARBOZA| ~ "RESUNTA VIOLENCIA COMISARIA DE FAMILIA
INTRAFAMILIAR
PRESUNTAVIOLENCIA
MAYORES DE 7 MESES SUBA2 41312026 LIAM DAVID LLORENTE SALAS SUNTAvOLEN COMISARIA DE FAMILIA
PRESUNTA
MAYORES DE 7 MESES SUBA1 9/6/2025 LIAM TRISTAN MORALES LOPEZ | - PRESUNTA  No ICBF
MAYORES DE 7 MESES USME 2 20/02/2026 JOSHUA GABRIEL NOVOA GARCIA |~ PRESUNTA VIOLENCIA COMISARIA DE FAMILIA

PSICOLOGIA

MAYORES DE 7 MESES

TEUSAQUILLO

5/3/2026

MARIA DEL MAR RONCALLO
GOMEZ

PRESUNTA VIOLENCIA
PSICOLOGIA

COMISARIA DE FAMILIA




REPORTE DE GESTION MENSUAL DE ENTREGA DE APOYOS NUTRICIONALES DE BONOS GENERADOS Y CANJEADOS.

TIPO DE BONOS VALOR DEL BONO [l [HOIOKS . [EOIEIS OBSERVACIONES ( Describir las razones por las cuales los bonos generados, no tienen el mismo nimero de los participantes en atencién en el Sistema Misional SIRBE)
GENERADOS CANJEADOS
6. Problemas de comunicacion
1. Falta de tiempo . Dafio, pérdida o falta de celular/datos.
GESTANTES Y LACTANTES 100.000 912 811 . No contaban con tiempo para el canje. . No vieron la informacion.
. Horarios laborales lo impedian. . Pérdida de contacto con el programa.
. Prioridades personales/laborales. 7. Problemas con documentos
2. Motivos laborales . Pérdida de cédula/documentos.
. Trabajo impedia asistir. . No gestionaron duplicados o novedades a tiempo.
. . . Falta de permisos o disponibilidad. 8. Desinformacién o confusién
NINOS Y NINAS de 0 A 6 MESES 120.000 1.565 1.475 3. Traslados, viajes o cambio de ciudad . Confusién en fechas de canje.
. Fuera de Bogota o de la localidad. . Desconocimiento del bono o del proceso.
. Viajes personales o urgencias familiares. . Creian que no tenian derecho al bono.
. Retorno a otro pais. 9. Falta de apoyo o logistica
. Proyeccion o solicitud de egreso por traslado. . No tenian quién cuidara a los hijos.
. - 4. Problemas de salud . No lograron coordinar autorizaciones a terceros.
NINOS Y NINAS MAYORES DE 7 MESES 120.000 8.436 7.904 +  Enfermedad de la madre o hijos (incluye hospitalizacion, varicela, 10. Otros
incapacidad). . Calamidades familiares (fallecimientos de familiares, urgencias).
. Postparto o nacimiento de bebé. . Inasistencia general y falta de respuesta.
5. Procesos de egreso
. Egreso voluntario o administrativo. NOTA: En correo con la autorizacién de los bonos para el mes de marzo, se informa por medio del mismo que se solicita la
TOTAL 10.913 10.190 . Falta de asistencia o participacion. anulacion de un bono para no ser enviado para canje ya que por error se cargé dos bonos al participante Eithan Damian Gamboa
’ ’ . No cumplimiento de requisitos del programa. -1012484114- con serial 39938026 el cual no fue enviado efectivamente para canje a Grupo Exito danto un total final enviado
para canje de 10.912 autorizados.
REPORTE DEL PERSONAL CONTRATADO PARA LA ATENCION DE LOS PARTICIPANTES
TALENTO
TALENTO HUMAN Y R
CARGOS HUMANO iy S RENUNCIAS MES -REEMPLAZOS (descripcion cualitativa)
CONTRATADO
REQUERIDO
GERENTE DEL PROYECTO 1 1
COORDINADOR 3 3
PROFESIONAL GEOREFERENCIACION 1 1
PROFESIONAL ESTADISTICO 1 1
PROFESIONAL FINANCIERO 1 1
PROFESIONAL SEGUIMIENTO APOYO ALIMENTARIO 1 1
PROFESIONAL DE SALUD Y NUTRICION 3 2
PROFESIONAL DE MONITOREO 22 23 2 CONTRATACIONES
APOYO ADMINISTRATIVO 22 21
APOYO GESTION DOCUMENTAL 30 28 2 RENUNCIAS
OFICINISTA 1 0
PROFESIONAL PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO INFANTIL 66 50 3 CONTRATACIONES
PROFESIONAL PSICOSOCIAL 66 51 6 RENUNCIAS - 2 CONTRATACIONES
AUXILIAR ENFERMERIA 22 19 1 RENUNCIA - 5 CONTRATACIONES
TOTAL TALENTO HUMANO 240 202

ARTICULACIONES INTERINSTITUCIONALES

RELACIONE LAS ALIANZAS O APOYOS OBTENIDOS PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES CON LOS PARTICIPANTES

LOCALIDAD FECHA

ACTIVIDAD

OBJETIVO GENERAL

INSTITUCION QUE APOYA

N° ACCIONES EN TOTAL REPRESENTANTE DE LA INSTITUCION

11/03/2026

MARTIRES

Articulacion con Estrategia Ciudad Nifiez

Mediante la articulacion con Ciudad Nifez, se
fortalecieron las acciones de blsqueda activa y
remisiéon mediante correo electrénico, logrando la
vinculaciéon de familias en contextos de vulnerabilidad.
Esta coordinacion favorecié el intercambio de datos
territoriales, permitiendo una atencién mas oportuna y NINEZ
coherente con las realidades familiares. El trabajo
conjunto potencié la capacidad de respuesta desde el
servicio y la proteccion integral de los derechos de los
nifios, nifias y personas gestantes en el territorio

ESTRATEGIA CIUDAD

1 Xiomar Liliana Martinez




24/03/2026

Primera Reunién de relacionamiento e inicio de articulacion entre el Servicio
Creciendo Juntos y Estrategia Entre Pares

llevar a cabo un proceso de acompafiamiento para el
Servicio Creciendo Juntos tanto para las familias como
para los profesionales de territorio

ESTRATEGIA ENTRE
PARES

Carolina Molano y Lydia Malagén

KENNEDY

RED 1

RED 2

RED 3

09/03/2026

Articular con el equipo de casa de la juventud para generar espacios de
aprovechamiento de cursos y emprendimientos a familias activas en CRJU, asi como
futuros talleres para Participantes sobre tematicas de interés del servicio o jornadas
de recreacion.

Concluir la articulacion interinstitucional para ampliar
las oportunidades de las familias, especialmente las
gestantes menores de edad, promoviendo su
autoformaciéon mediante la asistencia a casa de |
juventud y conocer los servicios que financian cursos y
emprendimientos.

CASA DE LA JUVENTUD

Olga Cumba

FONTIBON

Red 1

03/03/2026

Articulacién con la estrategia Ciudad Nifiez

Fortalecer la articulaciéon con la estrategia Ciudad
Nifiez mediante acciones conjuntas de promocién,
sensibilizacion y acompafiamiento dirigidas a las
familias, nifias y nifios, orientadas a promover su
bienestar, el reconocimiento y ejercicio de sus
derechos y el fortalecimiento de entornos protectores
que favorezcan el desarrollo integral en la primera
infancia.

ESTRATEGIA CIUDAD
NINEZ

Profesionales Ciudad Nifiez

ENGATIVA

N/A

02/03/2026

Solicitud de espacios comunales para el desarrollo de atenciones grupales

Solicitar el préstamo y/o asignacién de espacios
comunales adecuados para el desarrollo de atenciones
grupales con familias vinculadas al Servicio de
Creciendo Juntos. Para el adecuado desarrollo de los
encuentros se requiere contar con un espacio amplio,
ventilado y en condiciones 6ptimas, que permita la
participacion segura y cémoda de los asistentes, en
fechas y horarios previamente concertados.

JUNTAS DE ACCION
COMUNAL

Representantes de las juntas de Accién
Comunal

CIUDAD
BOLIVAR

RED 1

10/03/2026

Promocién de servicios Bibliotecas Publicas de Bogota y lectura de cuento infantil

Fomentar la lectura en nifios, nifias padres de familia
integrando libros en la rutina diaria, convirtiéndolos en
una actividad placentera y no obligatoria.

BIBLIO RED

Nicolas Gutiérrez

18/03/2026

Articulacion con la estrategia ciudad Nifiez

Implementar una base de datos en Drive para el
reporte y seguimiento de casos, con el fin de facilitar el
contacto con las familias por parte del servicio
Creciendo Juntos y realizar su proceso de inscripcién,
siempre y cuando cumplan con los requisitos de
ingreso establecidos.

ESTRATEGIA CIUDAD
NINEZ

Sandra Rodriguez

RED 3

06 - 10/03/2026

Se desarrolla experiencia con "Charadas" permitiendo la creatividad e imaginacién de
las familias, asi mismo la literatura infantil en los nifios y nifias desde la gestacién con
la invencién de una historia, donde se incluyan diferentes materiales entre estos hojas
iris, colbon, tijeras de estd manera también se busca el fortalecimiento de los vinculos
afectivos, tiempo de calidad en familia, entre las actividades estan: Exploracién de
diversos materiales, uso de la creatividad e imaginacién, interaccién con otras
familias, juegos y actividades dinamicas

Fortalecer la atencién integral de las nifias, nifios y
gestantes vinculados al servicio Creciendo Juntos,
mediante la articulacion interinstitucional con el
Instituto Distrital de Recreacién y Deporte, facilitando el
acceso a la oferta institucional y promoviendo acciones
conjuntas que contribuyan a su bienestar y desarrollo
integral.

IDRD

Lina Pez

10/03/2026

Actividad de articulacion con la estrategia atrapasuefios

promover y proteger los derechos de nifios, nifias y
adolescentes, especialmente victimas del conflicto
armado y en zonas vulnerables , busca prevenir el
reclutamiento forzado de nifias y nifios a conflictos
armados o redes ilegales.
Sensibilizacién y construcciéon de entornos seguros
para la garantia de los derechos.

SLIS - ATRAPASUENOS

Jaime Leonardo Bernal
Paula A Forero




CHAPINERO N/A

16/03/2026

Articulacién con Secretaria de Habitat localidad Chapinero

Del mismo modo se realiza acciones que proyectan
continuar articulaciones para el mes de Mayo en otros
barrios de la localidad de chapinero Se genera
articulacién durante el mes de marzo para su ejecucién
en el mes de abril con la secretaria de habitat de la
localidad de chapinero en San Luis, Pardo rubio,
Mariscal sucre, San Martin de Porras, San Isidro,
Bosque Calderén de Tejada entre otros.

SECRETARIA DE HABITAD

Paula Clery Lépez Gonzalez

06/03/2026

Articulacién con Ciudad Nifiez Localidad de Chapinero

En el desarrollo de las acciones en territorio, se
fortaleci6 la articulacién con el programa Ciudad Nifiez
mediante procesos de busqueda activa, identificacién y
remisién de posibles participantes, lo que permitié el
acceso a familias en contextos de mayor vulnerabilidad
y facilité su vinculacién al servicio. Asimismo, esta
coordinacion favoreci6 el intercambio de informacion
relevante para la comprensién de las dindmicas
familiares y territoriales, contribuyendo a una atencién
més pertinente, oportuna y contextualizada, en
coherencia con la garantia de derechos y la respuesta
interinstitucional en la localidad.

ESTRATEGIA CIUDAD
NINEZ

Nicolas Garcia

RED 1

RED 2

BOSA RED 3

RED 4

RED 5

16/3/2026

Articulacion interinstitucional realizada con la Subred Sur Occidente

Fortalecer en las familias el reconocimiento y la
regulacién de las emociones en el contexto familiar,
mediante un encuentro grupal psicosocial que
promueva la expresién emocional, la reflexion sobre
las cargas y responsabilidades familiares, y la
apropiacion de herramientas préacticas para el manejo
del estrés y la ansiedad.

SUBRED OCCIDENTE

Psicéloga Egna Espitia

ANTONIO NARINO Y
PUENTE ARANDA

5/3/2026

Lactancia materna, Alimentacién complementaria y el adecuado consumo de sal

Fortalecer habitos de vida saludable

SUBRED CENTRO ORIENTE

CAROLINA ROMERO

10/3/2026

Canto, Lectura y Estimulacién

Fomentar el arte y la cultura

BIBLIO RED

MANUEL PATIRO

10/3/2026

Derechos de los nifios, nifias y gestantes

Reconocer los derechos y deberes

ALCALDIA DE PUENTE
ARANDA

NATHALIA VERA

11/3/2026

Estrategia de Transformacion Cultural

Abordar la distribuciéon de quehacer en el hogar,
promoviendo la corresponsabilidad en las familias.

SECRETARIA DE LA MUJER

YENIFER CONTRERAS

12/3/2026

Pruebas de enfermedades de transmision sexual

Prevenciéon y promocién con las familias sobre
Enfermedades de Transmision sexual

SUBRED

NATHALIE JIMENEZ TORRES

12/3/2026

Seguridad vial con un concéntrese

Prevencion siniestro

SUBRED

CLAUDIA LOPEZ

12/3/2026

Actividades de esparcimiento

Fomentar el trabajo en equipo y el conocimiento entre
las familias

IDRD

JOSE DANIEL GARCIA

13/3/2026

Actividades de esparcimiento

Fomentar el trabajo en equipo y el conocimiento entre
las familias.

IDRD

ANGELICA MUNOZ

TEUSAQUILLO Y BARRIOS
UNIDOS

13/03/2026

Desarrollo integral mediante experiencias ludicas y de movimientos

Promover espacios de recreacién y juego para los
nifios y niflas del servicio creciendo juntos,
fortaleciendo su  desarrollo integral mediante
experiencias lidicas y de movimientos.

IDRD

KARIME CHAVEZ SALAMANCA

05/03/2026

Prevencion de trabajo infantil y promocién de practicas saludables

Fortalecer en las familias y participantes la conciencia
sobre la prevencién del trabajo infantil, promoviendo
entornos protectores y la adopcion de practicas
saludables que garanticen el desarrollo integral, el
bienestar y el ejercicio pleno de los derechos de nifias,
nifios y adolescentes.

SUBRED NORTE

CAMILA ANDREA PINEDA PINZON

RAFAEL URIBE URIBE

06/03/2026
12/03/2026
19/03/20260

Estilos de vida saludable

Sensibilizar a las familias acerca de la importancia de
generar estilos de vida saludables en pro de cuidado
familiar.0

CENTRO PROTEGER LA
MARIA

Jhony Franco




SAN CRISTOBAL

24/03/2026

Primera reunién de relacionamiento e inicio de articulacién entre Creciendo Juntos y
Estrategia Entre Pares

Generar articulacién con la estrategia Entre Pares,
identificando los nifios a visitar desde cada perfil
profesional, con el fin de optimizar el seguimiento
integral y garantizar la atencién oportuna segin las
necesidades de cada caso

ESTRATEGIA ENRE PARES

Carolina Molano

SANTA FE - CANDELARIA

03/03/2026

Articulacion con Estrategia Ciudad Nifiez

Mediante la articulacion con Ciudad Nifez, se
fortalecieron las acciones de busqueda activa vy
remision mediante correo electrénico, logrando la
vinculacién de familias en contextos de vulnerabilidad.
Esta coordinacién favorecié el intercambio de datos
territoriales, permitiendo una atencién mas oportuna y
coherente con las realidades familiares. El trabajo
conjunto potencié la capacidad de respuesta desde el
servicio y la proteccion integral de los derechos de los
nifios, nifias y personas gestantes en el territorio

CIUDAD NINEZ

Julian rios

SUBA

20/03/2026

Solicitar articulacién con el IDRD para participar de las actividades realizadas con
Nidos.

Solicitar articulacién con el IDRD para participar de las
actividades realizadas con Nidos, con el fin de
coordinar actividades conjuntas que promuevan la
participacion de las familias, el fortalecimiento de
vinculos afectivos y el acceso a experiencias culturales
en el territorio.

IDRD - NIDOS

Erika Alexandra Molina Castillo

TUNJUELITO

02/03/2026

Arte de cuidarte, orientada a la exploracién de entornos, promoviendo el
reconocimiento del entorno, el bienestar emocional y el fortalecimiento de habilidades
de autocuidado

Articular acciones con la Manzana de cuidado para el
desarrollo de la actividad Arte de cuidarte —
Exploracién de entornos, con el fin de promover el
bienestar, el autocuidado y el aprovechamiento de los
espacios comunitarios.

MANZANA DE CUIDADO

Leidy Zarate

05/03/2026

Oferta del servicio y realizacién del proceso de inscripcién a los ciudadanos en las
instalaciones del centro comercial.

Establecer una alianza estratégica entre el Centro
Comercial Del Tunal y el servicio Creciendo Juntos,
con el fin de ofertar el servicio a la comunidad y
facilitar el acceso a los procesos de inscripcion.

CENTRO COMERCIAL
CIUDAD TUNAL

Jesls Gaitan Goémez (Jefe de Mercadeo y
Publicidad)

09/03/2026 y 16/03/2026

Establecer un proyecto colaborativo entre la comunidad y el Jardin Botanico,
orientado a la planificacién, construccién y mantenimiento de huertas comunitarias

Fomentar la educacién ambiental, la produccién
sostenible de alimentos y la participacion comunitaria
mediante la creacion de huertas comunitarias
articuladas con el Jardin Boténico local.0

JARDIN BOTANICO

Paula Guillermina

10/03/2026

Articular para fomentar el desarrollo integral de los bebés, fortaleciendo las
habilidades comunicativas y el vinculo familiar mediante précticas de lectura
compartida.

Articular con Biblioteca Publica de Venecia para
promover el fortalecimiento de las habilidades
comunicativas y las practicas de lectura familiar
temprana, mediante la implementacién de la actividad
“Leo con mi bebé”.

BIBLIOTECA PUBLICA
VENECIA

Nathaly Giraldo

RED 2

17-19/03/2026

Bienestar Emocional-Autocuidado

Fortalecer el bienestar emocional en la gestacién y el
reconocimiento de rutas de atencién, mediante
acciones articuladas con Subred Sur.

SUBRED SUR

7 encuentros grupales

Maria José Cortes

USME

RED 1

26/03/2026

Articulacién para generar focalizacién sobre todo de familias migrantes, asi como
futuros talleres para familias sobre tematicas de interés del servicio o jornadas de
vacunacion.

Fortalecer la articulacion interinstitucional para la|
focalizaciéon de familias, especialmente migrantes,
promoviendo su vinculacién al servicio mediante la
implementacién de talleres formativos segun sus
intereses y la gestion de jornadas de vacunacion que
contribuyan a su bienestar integral.

SUBRED DE SALUD

Jeimmy Raba




USAQUEN

11/03/2026

Papel de la mujer como agente de transformacién social, cuidado y proteccion.
Celebracion dia de la mujer.

Promover el reconocimiento y reflexion colectiva
orientado al bienestar de los nifios y sus familias desde
la gestacion resaltado el papel de la mujer como
agente de transformacién social, cuidado y proteccion.

CENTRO AMAR -
PROYECTO FAMILIAS

1 Marilyn Pinzén

RELACIONE LAS AC

ARTICULACIONES CON SUBDIRECCIONES
CIONES SOLICITADAS O ADELANTADAS CON LA SUBDIRECCION LOCAL

LOCALIDAD

FECHA

ACTIVIDAD

OBJETIVO GENERAL N° ACCIONES EN TOTAL

OBSERVACIONES/DIFICULTADES PRESENTADAS
(EN CASO DE NO HABER ARTICULACION, JUSTIFIQUE LAS RAZONES)

MARTIRES

18/03/2026

Reunién de Seguimiento con la supervisora Liliana Solano, la Referente de Infancia
Viviana Torres y Profesional de Planeacién Gloria Prieto, con el fin de validar la
cobertura actual de la localidad.

Presentacion formal de la supervisora asignada desde

SDIS para el servicio Creciendo Juntos de la localidad
de Martires para abordar temas de Avances de 1
cobertura y estrategias de blsqueda activa territorial
para cumplimiento de la coberturad

Ninguna

04/03/2026
11/03/2026
18/03/2026
25/03/2026

Atencién a la Subdireccién Local de Martires

Se realiza acompafiamiento y orientacién a las familias
que se acercaron en busca de informacién de los
diferentes procesos establecidos para la prestacion del
servicio.O

Ninguna

KENNEDY

2 - 31/03/2026

Atencién la ciudadania en los 3 CDC DE KENNEDY (Bellavista, Britania y Timiza)

Garantizar la atencién presencial a la ciudadania que
acude a los puntos de atencién de la localidad de
Kennedy los dias Martes y Jueves en un horario de
8:00 am a 4:00 pm, para mantener la cobertura de la
localidad y poder articular con otras entidades del
sector.

10

Ninguna

31/03/2026

Reunién con supervisora SDIS Paula Wilches, Referente de infancia Jimena Becerra
y profesionales de monitoreo Paola Ochoa, Yolanda Ortiz y Verdnica Sanabria.

Realizar una presentacioén formal entre los encargados
del servicio Creciendo Juntos de Kennedy para
abordar temas de Avances de cobertura, duplicidades
y estrategias de blsqueda activa territorial

Ninguna

FONTIBON 1

27/03/2026

Reunién Subdireccion Local de Fontibén y Referente de Infancia

Coordinar con la Subdireccién Local de Fontibon el
seguimiento y fortalecimiento de las atenciones
brindadas a los participantes activos en la localidad,
con el fin de mejorar la articulacién de acciones 1
conjuntas que permitan aunar esfuerzos para ampliar
la cobertura del servicio y potenciar las atenciones
interdisciplinarias dirigidas a las familias, nifios y nifias.

Ninguna

5,12,19,26 marzo

Atencion a la ciudadania

Brindar atencién a la ciudadania, dando orientacién e
informacién oportuna sobre el servicio "Creciendo
Juntos", a las familias interesadas o en atencién,
como la socializaciéon del objetivo del servicio, los
criterios de ingreso y las atenciones mensuales
contempladas en el servicio. Ademdas, se brinda
informacién sobre los procesos de egresos del servicio
o traslados de localidad. u}

Ninguna

ENGATIVA 1

18/03/2026

Participacion en la mesa PVD

Fortalecer la articulacién institucional mediante la|
participacion activa en la mesa PVD, con el fin de
prevenir situaciones de violencia y vulneracién de
derechos en la poblacién atendida, promoviendo
acciones oportunas de identificacién, seguimiento y
atencion integral de casos.

La participacién de la Mesa PVD permite llevar a cabo las siguientes acciones:
Objetivos especificos (opcional):
1. Identificar factores de riesgo asociados a situaciones de vulnerabilidad.
2. Promover rutas de atencion y activacion de protocolos frente a casos identificados.
3. Generar espacios de anélisis y seguimiento de casos priorizados.
4. Fortalecer el trabajo conjunto entre entidades para garantizar la proteccion de derechos.

26/03/2026

Atencion al ciudadano - Subdireccién Local

Garantizar una atencién oportuna y de calidad a la
ciudadania, mediante la orientacién, informacién y
gestion efectiva de solicitudes, contribuyendo al
acceso al servicio de Creciendo Juntos.

Durante la jornada de atencién a la ciudadania, se evidenci6 que el servicio brindado se desarrollé de manera organizada,
garantizando el acceso oportuno a la informacién y orientacién requerida por los usuarios. El talento humano encargado mostré
disposicion, trato respetuoso y claridad en la comunicacion, facilitando la comprensién de los procesos.




Participar en el seguimiento de casos de Creciendo

10/03/2026 Participacién en la mesa PVD Juntos ante la mesa PVD Ninguna
Conocer y articular con instituciones que fomentan el
13/03/2026 Participacién en la mesa de Buen trato buen trato en habitantes de la localidad de Ciudad Ninguna
Bolivar
02/03/2026
03/03/2026
09/03/2026
10/03/2026 L . . Garam.lzar la ate.n.cmn ala cmdad.al.ﬂa a pe.lrtlmpantes Y Se hizo cambio de lugar de trabajo, en el cual ya no se cuenta con gabinete ni computador para validar procesos del Servicio
16/03/2026 Atencién a la ciudadania potenciales participantes del servicio Creciendo Juntos Creciendo v asi garantizar Ia respuesta oportuna a la Ciudadania
17/03/2026 dando claridad ante situaciones presentadas y 9 P P
24/03/2026
30/03/2026
31/03/2026
CIUDAD RED 1,2 Fonglecer Ia. amculac’lon |ntenn§tﬂumonal en laj
localidad de Ciudad Bolivar para la implementacién de
BOLIVAR Y3 L N R
la Ruta Integral de Atencién a la Primera Infancia
(RIAPI), mediante el seguimiento a compromisos, la
05/03/2026 Participacion mesa RIAPI socializacién - de herr.amlen.tas de atencién 4 el Se debe programa una mesa de trabajo para el festival de primera infancia proyectado para el segundo semestre
desarrollo de estrategias orientadas a garantizar la
proteccién integral y el cumplimiento de los derechos
de las nifias, nifios, gestantes y familias, en coherencia
con la Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia.
Fortalecer la articulacién interinstitucional en la
localidad de Ciudad Bolivar mediante el desarrollo de
la sesi6on del Comité Operativo Local de Infancia y
Adolescencia (COLIA), orientada al seguimiento de
compromisos, la consolidaciéon y aprobacién del plan
10/03/2026 Participacién mesa COLIA de accibn 2026, el andlisis de probleméticas Ninguna
territoriales y la promocién de estrategias conjuntas
para la garantia, proteccién y restablecimiento de los
derechos de nifios, niflas y adolescentes, en
coherencia con la Politica Publica de Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia.
Garantizar el desarrollo integral de la primera infancia,
05/03/2026 Mesa COLIA |nfanCIa_y_ adolescencia en Bogota D.C_a_pamr del Ninguna
reconocimiento de sus capacidades, subjetividades y
diversidades
05/03/2026 Mesa PETIA - PRUUNNA Socializacion servicio Ciudad Nifiez Ninguna
05/03/2026 Mesa RIAPI- RIAGA Somallzac_lgn programa ampliado inmunizacion (PAl) y Ninguna
construccion acciones desarrollo territorial
Mesa PVD Participar del la mesa PVD de la localidad de
12/03/2026 Chapinero con el objetivo de realizar seguimiento a Ninguna
casos.[J
S e e e
25/03/2026 Supervisién Subdireccién Local de Chapinero P | y En el momento del seguimiento la referente de infancia no se encontraba, la supervisora realizo seguimiento con la monitora

oportunidad de la atencién brindada del servicio
Creciendo Juntos




04/03/2026
11/03/2026
18/03/2026
25/03/2026

Atencién Subdireccién Local de Chapinero

Se realiz6 el acompafiamiento y orientacién a las
familias que se acercaron en busca de informacion
sobre los procesos de inscripcion, traslado y egreso
del servicio. Estas acciones de atencion a la
ciudadania permitieron resolver dudas frecuentes y
guiar a los potenciales beneficiarios y participantes
activos en los tramites administrativos
correspondientes, fortaleciendo el canal de
comunicacion entre el equipo territorial y la comunidad.

Ninguna

BOSA

RED
12,345

18/03/2026

Mesa COLIA

Participar del comité operativo local donde el referente
de politica publica socializa las diferentes acciones que
tienen proyectadas para el presente afio encaminadas
a generar movilizaciones sociales.

24/03/2026

Mesa PVD

Participar del la mesa PVD de la localidad de Bosa con
el objetivo de realizar seguimiento a casos abiertos
hasta el momento en el servicio Creciendo Juntos.

11/03/2026

MESA RIAPI

Fortalecer la articulacion interinstitucional de la
localidad mediante el desarrollo de la Mesa Ruta
Integral de Atencién a la Primera Infancia (RIAPI)
vigencia 2026, mencionando el Balance de los
proyectos de atencién a la primera infancia a nivel
local, la Estrategia Dime yo te escucho que se llevara a
cabo de forma colectiva con las entidades de infancia,
el Contenidos que tendrd la estrategia, intervencién
PAI, Agenda estratégica primera infancia SLIS.

06/03/2026
13/03/2026
20/03/2026
27/03/2026

Atencion a la ciudadania CDC El porvenir

Realizar atencién a la ciudadania en el CDC Bosa
Porvenir, con el fin de brindar informacién a personas
interesadas en el servicio. Durante estas jornadas, se
llevé a cabo la validacion de documentacion, la
elaboracion de la ficha SIRBE vy la orientacién frente a
las caracteristicas del servicio. Asimismo, se dio
respuesta a solicitudes relacionadas con la
disponibilidad de cupos, el estado de los procesos de
inscripcién y los alcances del servicio, garantizando
una atenciébn oportuna 'y pertinente a los
requerimientos de la comunidad.

02 AL 31 de marzo de 2026

Atencion en la subdireccién local de Bosa Laureles

Realizar atencién a la ciudadania en la Subdireccion
local de Bosa, con el fin de brindar informaciéon a
personas interesadas en el servicio. Durante estas
jornadas, se llev6 a cabo la validacion de
documentacion, la elaboracién de la ficha SIRBE y la
orientacion frente a las caracteristicas del servicio.
Asimismo, se dio respuesta a solicitudes relacionadas
con la disponibilidad de cupos, el estado de los
procesos de inscripcion y los alcances del servicio,
garantizando una atencién oportuna y pertinente a los
requerimientos de la comunidad.

09/03/2026

Conversatorio Técnico PAI

« Definir rutas de actuacién inmediatas en el servicio
de vacunacion (qué hacery qué no hacer).

« Reforzar medidas de prevencién, vigilancia y
comunicacion con familias.

« Alinear procedimientos institucionales con las
orientaciones vigentes del sector salud.

Ninguna




BARRIOS UNIDOS Y
TEUSAQUILLO

04/03/2026

Asistencia a mesa COLIA, RIAPI, PETIA, PRUNNA

Avanzar en la Planeacién y organizacion DRAFE AL
PARQUE Dia de la nifiez que se llevara a cabo en abril

Participacion mesas locales de la localidad en el TALLER PEDAGOGICO MARIA ELENA WALSH

25/03/2026

Mesa PVD

Socializar casos y definir cémo aportar de forma
positiva como mesa de trabajo, en la garantia de los
derechos fundamentales de los nifios y nifias.

Se asiste a la convocatoria de la primera mesa de seguimiento local de seguimiento a casos de presunta vulneracién de
derechos PVD, correspondiente al mes de marzo y dirigido a las unidades operativas directas, entre ellas el servicio Creciendo
Juntos de las localidades de Barrios unidos y Teusaquillo.

3/03/2026
10/03/2026
17/03/2026
24/03/2026
31/03/2026

Atencién Subdireccién Local de Barrios Unidos Teusaquillo

Brindar atencién a la ciudadania los dias martes, en un
horario de 8:00 a. m. a 4:00 p. m., durante la cual se
realizaron fichas SIRBE a posibles participantes que
contaban con la documentacién completa. Asimismo,
se promovi6 el servicio entre personas interesadas, a
quienes se les orient6 sobre los requisitos de
inscripcién y la documentacién necesaria para su
vinculacién. De igual manera, se socializ6 la dinamica
del servicio, explicando los componentes que se
trabajan, las modalidades de atencién a través de
encuentros grupales y encuentros en casa, asi como el
apoyo nutricional que se entrega de manera mensual.
En este proceso, se enfatiz6 la importancia del
cumplimiento de los acuerdos de corresponsabilidad,
los cuales son abordados y formalizados durante el
primer encuentro grupal de acogida.

Se brind6 atencién a la ciudadania los dias martes de 8:00 a. m. a 4:00 p. m., realizando fichas SIRBE a posibles participantes
con documentacién completa. Asimismo, se promovié el servicio, orientando sobre requisitos de inscripcién, dindmica de
atencién, componentes y atenciones

18/03/2026

Mesa de trabajo para el DRAFE al parque enfocado en familias

Participar de la reunién y organizacién de la logistica y
la metodologia que se llevara a cabo en el DRAFE al
parque dia de la nifiez a realizarse el 18 de abril de
2026 convocada por el COLIA de la localidad

Organizacion de la logistica y la metodologia que se llevara a cabo en el DRAFE al parque dia de la nifiez

03/03/2026

Asistencia a mesa COLIA, RIAPI, PETIA, PRUNNA

Participar de la reunién y organizacion de la
celebracion del mes de la nifiez, ademas se hizo
socializacion y oferta del servicio Creciendo Juntos

Socializacion y oferta del servicio Creciendo Juntos

PUENTE ARANDA Y
ANTONIO NARINO

4/03/2026
11/03/2026
18/03/2026
25/03/2026

Atencién Subdireccién Local de Puente Aranda y Antonio Narifio

Brindar atencion a la ciudadania los dias miércoles, en
un horario de 8:00 a. m. a 4:00 p. m., durante la cual
se realizaron fichas SIRBE a posibles participantes que
contaban con la documentacién completa. Asimismo,
se promovid el servicio entre personas interesadas, a
quienes se les orientd sobre los requisitos de
inscripcién y la documentaciéon necesaria para su
vinculacién. De igual manera, se socializ6 la dindmica
del servicio, explicando los componentes que se
trabajan, las modalidades de atencién a través de
encuentros grupales y encuentros en casa, asi como el
apoyo nutricional que se entrega de manera mensual.
En este proceso, se enfatizd la importancia del
cumplimiento de los acuerdos de corresponsabilidad,
los cuales son abordados y formalizados durante el
primer encuentro grupal de acogida.

Se brindé atencién a la ciudadania los dias martes de 8:00 a. m. a 4:00 p. m., realizando fichas SIRBE a posibles participantes
con documentacién completa. Asimismo, se promovié el servicio, orientando sobre requisitos de inscripcién, dindmica de
atencion, componentes y atenciones

10/03/2026

Mesa PVD

Socializar el estado de los casos que se encuentran
actualmente en rutas activas de atenciéon o bajo
seguimiento en el servicio Creciendo Juntos, con el
propésito de realizar un andlisis conjunto de su
evolucion, asegurar la continuidad de los procesos y
fortalecer la coordinacién interinstitucional para la
proteccién y bienestar de las familias atendidas.[]

Ninguna




RAFAEL URIBE

12/03/2026

CRBT

Durante la sesién de febrero del Consejo Red de Buen
Trato de Rafael Uribe Uribe, se socializé el
comportamiento de los eventos prioritarios en salud
mental 2025 y se analizaron los indicadores de interés
en salud como insumo para la toma de decisiones.
Posteriormente, se presentd y discuti6 la propuesta del
plan de trabajo anual, recogiendo aportes de las
instituciones asistentes. En el espacio de varios, se
establecieron compromisos concretos con
responsables y plazos definidos, dando cierre a la
sesion con la programacion del préximo encuentro y el
fortalecimiento del trabajo articulado para la promocién
del buen trato en el territorio.

Ninguna

12/03/2026

COLFA

Durante la sesi6on de febrero del Comité Operativo
Local para las Familias (COLFA), se dio apertura con
el saludo y bienvenida a los participantes, verificando
el quérum requerido para el desarrollo de la agenda.
Se socializé la estrategia "Somos comunidad, Somos
familia" del ICBF, enfocada en el fortalecimiento de
vinculos familiares y comunitarios, y se analizaron los
indicadores de interés en salud relacionados con el
bienestar familiar como insumo para la planificacién.
Posteriormente, se presentd y discutié la propuesta del
plan de trabajo anual, recogiendo aportes de las
instituciones asistentes. En el espacio de varios, se
establecieron compromisos concretos con
responsables y plazos definidos, dando cierre a la
sesi6n con la programacion del préximo encuentro y el
fortalecimiento del trabajo articulado para el bienestar
de las familias en el territorio.0]

Ninguna

02/03/2026
04/03/2026
09/03/2026
11/03/2026
16/03/2026
18/03/2026
23/03/2026
25/03/2026
30/03/2026

Atencién a la ciudadania

Realizar atencién a la ciudadania en el Centro de
Desarrollo Comunitario (CDC) Colinas, con el objetivo
de aumentar la cobertura del servicio mediante el
diligenciamiento de fichas SIRBE, la divulgaciéon de
informacion del servicio a personas interesadas y la
orientacion a familias en procesos de egresos.0)

Ninguna

SAN CRISTOBAL

03/03/2026

COLIA

El objetivo de la reunién fue garantizar el adecuado
desarrollo de los procesos institucionales mediante la
verificacién del quérum, la revision de compromisos
previos, la evaluacion y aprobacién del plan de accién,
y el seguimiento a las actividades programadas para
los meses de abril y mayo, con el fin de establecer
nuevos compromisos Yy asegurar la coordinacién
efectiva entre los participantes.

Ninguna

24/03/2026

Comité Rector

Socializar desde cada entidad de la localidad, la
cobertura, los alcances, las falencias identificadas y las
actividades programadas a desarrollar durante el mes
siguiente, con el objetivo de garantizar coordinacion,
seguimiento y planificacién conjunta de las acciones

N/A

05/03/2026
12/03/2026
19/03/2026
26/03/2026

Atencién en la subdireccién local

Se realiz6 atencion a la ciudadania de manera
oportuna, resolviendo dudas e inquietudes
relacionadas con el servicio y llevando a cabo el
proceso de inscripcién de manera eficiente

N/A




03/03/2026

Se realiza acompafiamiento y orientacion a las familias

10/03/2026 ue se acercaron en busca de informacién de los
17/03/2026 Atencién en la Subdireccién local de Santafé - Candelaria a N S NINGUNA
diferentes procesos establecidos para la prestacion del
24/03/2026 servicio.ll
31/03/2026 !
Participar en la sesién de socializacién y andlisis de
SANTA FE - CANDELARIA casos sobre presuntas vulneraciones de derechos o
25/03/2026 MESA PVD violencias en los distintos entornos de los nifios y las NINGUNA
nifias, con el fin de realizar el seguimiento y si desde
alli se da la linea para el cierre de alguno de los casos
12/03/2026 Mesa COLIA _pammpacmn_’de la sesiébn de mesa COLIA para la NINGUNA
implementacion de los CLOPS
04/03/2026
06/03/2026
11/03/2026 Dar a conocer las acciones que se han realizado
13/03/2026 ATENCION EN LA SUBDIRECCION LOCAL DE SUBA durante laejecucion del servicio, orientando al NINGUNA
17/03/2026 incremento de cobertura, gestion de espacios y
20/03/2026 atenciones realizadas por las profesionales territoriales
25/03/2026
27/03/2026
Dar a conocer las acciones que se han realizado
12/03/2026 REUNION CON SUBDIRECCION durante la  ejecucion del servicio, orientando al NINGUNA
incremento de cobertura, gestion de espacios y
atenciones realizadas por las profesionales territoriales
SUBA T O T e STOTT OTU TR Ter T e TS T TV DO e
localidad de Suba con el objetivo de realizar
12/03/2026 MESA PVD seguimiento a los casos que se.tlenen abiertos NINGUNA
actualmente desde el servicio de Creciendo Juntos.
16/03/2026 MESA DE LOCAL DE BIENESTAR Cpnso!ldamon de compromisos intersectoriales para la NINGUNA
vigencia 2026.
17/03/2026 MESA CLAVIS Dar a conocer I§§ rutas activas en el servicio por| NINGUNA
presunta vulneracion de derechos.
Socializar los servicios que presta la secretaria de
20/03/2026 SOCIALIZACION DE SERVICIOS integraciéon social, con el talento humano de las NUNGUNA
comisarias de familia y la gerencia de soluciones.
16/03/2026 Mesa COLIA Socializacién del servicio Creciendo Juntos N/A
Participar del la mesa PVD de la localidad de
18/03/2026 MESA PVD Chapinero con el objetivo de realizar seguimiento a N/A
casos.[J
Coordinar acciones, supervisar avances y garantizar el
24/03/2026 Reunién Subdireccion Local Chapinero Referente de infancia y Supervision corrggto segmm_lento del proces_o, de cobenuvra de N/A
servicio, fortaleciendo la articulacion entre equipos y
TUNJUELITO referentes institucionales.
Se realiz6 el acompafiamiento y orientacién a las
familias que se acercaron en busca de informacion
03/03/2026 sobre los procesos de inscripcion, traslado y egreso
10/03/2026 del servicio. Estas acciones de atencién a la
17/03/2026 Atencién Subdireccién Local de Tunjuelito ciudadania permitieron resolver dudas frecuentes y N/A
24/03/2026 guiar a los potenciales beneficiarios y participantes
31/03/2026 activos en los tramites administrativos

correspondientes,  fortaleciendo el canal de
comunicacién entre el equipo territorial y la comunidad.




Se realiza socializacion de los servicios dentro de la
localidad, coberturas, dificultades, rutas activas,
acciones de mejora, articulaciones etc. Ademas se
realiza presentacion de referente de salud y seguridad
en el trabajo para recordar la prevencién de riesgos en
el entorno y espacios laborales.

02/03/2026 Comité Rector 1 Ninguna

Se realiza seguimiento a los diferentes casos
presentes en la localidad, se socializa a la mesa las
activaciones de ruta presentes en la localidad en
creciendo juntos

18/03/2026 MESA PVD 1 Ninguna

USAQUEN N/A

Articular acciones frente al desarrollo del Servicio de
Creciendo Juntos, posteriormente se realiza validaciéon
de cobertura actual, dificultades, acciones puntuales
frente a la atencion en el entorno hogar y la prestacion
del servicio en el territorio en espacios comunitarios,
etc.0

24/03/2026 Reunién supervision, referente de infancia, coordinacién y monitoreo. 1 Ninguna

Se realiza acompafiamiento y orientacién a las familias
que se acercaron en busca de informacién de los
diferentes procesos establecidos para la prestacion del
servicio (egresos, traslados, inscripciones, etc.).

2,4,9,11,16,18,25 Y 30. Atencién subdireccién de Usaquén. 7 Se realiza atencién en los horarios y dias establecidos.

Dar a conocer los profesionales que acompafian la
estrategia Cero Tolerancia y generar procesos de 1
acompafiamiento para activacion de rutas
USME D 1 RED N/A

Socializar casos de rutas activas o seguimiento de los casos que se tengan activos en

25/03/2026 2 . .
el servicio creciendo juntos

5,6,12,13,19,20,26,27/03/2026 Reallizar atenciones a la ciudadania para ingreso al servicio los dias Martes y Jueves |Lograr la ampliacién de la cobertura 8

NOVEDADES EN EL AVANCE AL CONVENIO:

1. Dentro de las acciones que se realizaron en garantia del aumento en cobertura para el mes se realizaron dos jornadas de activacion de nuevos participantes, las cuales se realizaron el 9 y 13 de marzo.

2. Sensibilizacion vigilancia nutricional 5 de marzo a cargo de viviana Villegas de la SDIS.

3. Sensibilizacion al talento humano en general frente a practicas de proselitismo y orientaciones desde la caja.

4. De acuerdo al Plan de Trabajo planteado para aumentar la cobertura, se realizaron Busquedas Activas realizando barrido de sectores, cuadrantes y manzanas, en las que se visitaron 467 residencias, se obtuvieron listados de potenciales participantes que se citaron a jornadas de focalizacion y 337 fichas SIRBE realizadas directamente en las
jornadas de busqueda activa. Asimismo, se realizaron Focalizaciones masivas en las que se realizaron 983 fichas SIRBE. De igual forma, se contintio con la gestion de alianzas estratégicas a nivel local y el seguimiento a los participantes que no asistieron a los encuentros programados en el marco del servicio.

5. En la localidad de Bosa se continta con dificultades frente al préstamos de espacios para el desarrollo de las atenciones grupales, 5

NOMBRE COMPLETO CEDULA CARGO '\ FIRNA

RESPONSABLE POR

PARTE DE LA CAJA LUZ NEIDY JIMENEZ 52446094 GERENTE DE PROYECTO
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INFORME DE DISTRIBUCION ESPACIAL
PARTICIPANTES CRECIENDO JUNTOS
MARZO 2026

A continuacion, se presenta la caracterizacion de la distribucién espacial de los
participantes de Creciendo Juntos con corte al mes de marzo!. Para tales efectos, se
llevaron a cabo dos etapas: primero, un ejercicio de georreferenciacién de los usuarios en
atencion y, segundo, la consecuente clasificacion por modalidades y redes de atencion.

Distribucién general de los participantes

Luego de llevar a cabo el proceso de georreferenciacion, se identifico que en 19 localidades
de la ciudad hay presencia de participantes. Del total de participantes a nivel distrital
(10.775) el 61,9% se encuentran concentrados en 4 localidades: Bosa (21,3%), Ciudad
Bolivar (15,6%), Kennedy (15,4%) y Suba (9,5%). En contraposicion, las localidades que
cuentan con menor representacion de participacion son: Antonio Narifio (1%), Chapinero
(1%), Los Martires (0,5%), La Candelaria (0,1%) y Teusaquillo (0,1%).

A escala distrital se reconocen 4 puntos de concentracion espacial de los participantes, asi:
en el sector centro occidental, en las localidades de Bosa y Kennedy; en la zona sur, en la
localidad de Ciudad Bolivar; y en la zona noroccidental, en la localidad de Suba. Cada una
de las localidades presenta particularidades con respecto a la concentracion espacial a
escala local, ello sera abordado mas adelante precisando las Unidades de Planeamiento
Zonal (UPZ) y los barrios con mayor concurrencia de participantes.

1 Base de datos con fecha de corte del 31 de marzo de 2026.

cafam.com.co
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MARZO

1 USAQUEN 447 4,1

CHAPINERO 106 1,0
3 SANTA FE 338 3,1
4 SAN CRISTOBAL 532 4,9
5 USME 749 7,0
6 TUNJUELITO 261 2.4
7 BOSA 2294 21,3
8 KENNEDY 1664 15,4
9 FONTIBON 223 2,1
10 ENGATIVA 460 43
11 SUBA 1023 9,5
12 BARRIOS UNIDOS 179 1,7
13 TEUSAQUILLO 15 0,1
14 LOS MARTIRES 59 0,5
15 ANTONIO NARINO 106 1,0
16 PUENTE ARANDA 179 1,7
17 CANDELARIA 15 0,1
18 RAFAEL URIBE URIBE 440 4,1
19 CIUDAD BOLIVAR 1685 15,6

Total general 10775 100

Tabla 1.

Participantes por localidad

En 100 UPZ, de las 112 UPZ en las que se encuentra dividida la ciudad de Bogotéa, hay
presencia de participantes de Creciendo Juntos. 10 UPZ concentran el 45% de los
participantes a nivel distrital las cuales pertenecen a las 3 localidades anteriormente

sefaladas.

UPZ
BOSA BOSA CENTRAL 769
BOSA BOSA OCCIDENTAL 670
SUBA TIBABUYES 546
KENNEDY PATIO BONITO 498
CIUDAD BOLIVAR LUCERO 450
BOSA EL PORVENIR 429
CIUDAD BOLIVAR JERUSALEM 379
CIUDAD BOLIVAR ISMAEL PERDOMO 362
BOSA TINTAL SUR 357
SUBA EL RINCON 271

Tabla 2.
10 UPZ con mayor cantidad de participantes.

cafam.com.co
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En 1.118 de los 1.801 barrios legalizados y 598 de los 2.039 barrios sin legalizar de Bogota
hay presencia de participantes del programa. 15 de ellos concentran, cada uno, un total de
52 o0 més participantes. Es preciso sefalar que dichos barrios con mayor concentracion
pertenecen a las 3 localidades referidas anteriormente como focos de concentracion distrital.

COD LOCALIDAD COD BARRIO PARTICIPANTES
LOCALIDAD UPZ

19
8
19

19
11

11

19

cafam.com.co

BOSA

CIUDAD BOLIVAR
KENNEDY
CIUDAD BOLIVAR

BOSA
BOSA

KENNEDY
BOSA
CIUDAD BOLIVAR
SUBA

SUBA

CIUDAD BOLIVAR
KENNEDY

70
81
69

86
87

80
86
67
71

71

70
79

TINTAL SUR

JERUSALEM
GRAN BRITALIA

ISMAEL
PERDOMO
EL PORVENIR

TINTAL SUR

CORABASTOS
EL PORVENIR
LUCERO
TIBABUYES

TIBABUYES

JERUSALEM
CALANDAIMA

Tabla 3.

S.C. San
Bernardino XXII
Arborizadora Alta
Gran Britalia
Jerusalén las
Brisas
El Recuerdo
San Bernardino
XIX
Maria Paz
S.C. El Corzo
El Paraiso
San Pedro de
Tibabuyes
Santa Rita de
Suba
Jerusalén Potosi
Calandaima - Los
Pantanos

Barrios con 52 0 mas participantes

110
103
73

70
64

60
60
58
56

54

53
52
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Localidades de Bogota
Participantes Creciendo Juntos
Marzo 2026
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Mapa 1.
Participantes por localidad.
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Localidades de Bogota
Participantes Creciendo Juntos
Marzo 2026

" FONTIBON

SN CHAPINERO
TEUSAQUILLO
!

L

PRUENTE
ARANDA

LOS MARTIRES

CANDELARIA

. ANT.ONIOLNARI RO

SANTA FE

URYUEL T oM

BN cRisToBAL

CIVDAD
BOLIVAR

Informacién de referencia

Sigtarna de Coorsanadie

MAGNA Colombia_Ragata

& Datum: 0_MAGNA
! aclén de par ey

Baja Media Alla Base an aenciin marzo

Fusants Cartogaics. IDECA 2024

Elsbarncon

Protesonel Georelsrendeciin

Leyenda Subditeccity Sarvisios Socisles

Fecha; Abrl 2026
GLocaudades ki

i L._luez CQ‘ A:‘M
o2 a4 8

Mapa 2.
Distribucién espacial de participantes — Bogota.
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UPZ de Bogota e A
Participantes Creciendo Juntos
Marzo 2026
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Mapa 3.
Participantes por UPZ — Bogota
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Barrios de Bogota
Participantes Creciendo Juntos
Marzo 2026
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Mapa 4.
Participantes por barrio - Bogota.
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Distribucién por modalidad de los participantes

Creciendo juntos contempla 3 modalidades: [2670] Gestantes, [2672] Hasta los 6 meses, y [2673]
Mayores de 7 meses. La modalidad que congrega la mayor cantidad de participantes para el mes
de marzo es la de [2673] Mayores de 7 meses con 8.467 participantes (79%); En segundo lugar,
se encuentra la modalidad [2672] Hasta los 6 meses con 1.409 participantes (13%) y, en tercer
lugar, se encuentra [2670] Gestantes con 899 patrticipantes (8%).

[2670] GESTANTES 899
[2672] HASTA LOS 6 MESES 1409
[2673] MAYORES DE 7 MESES 8467

Tabla 5. Participantes por modalidad.

[2670] [2672] HASTA [2673]
CcODIGO LOCALIDAD GESTANTES | LOS6 MESES | MAYORES TOTAL
DE 7 MESES
341 447

1 USAQUEN
2 CHAPINERO 11 23 72 106
3 SANTA FE 38 61 239 338
4 SAN CRISTOBAL 45 62 425 532
5 USME 78 85 586 749
6 TUNJUELITO 18 38 205 261
7 BOSA 204 289 1801 2294
8 KENNEDY 155 195 1314 1664
9 FONTIBON 22 26 175 223
10 ENGATIVA 26 57 377 460
11 SUBA 54 167 802 1023
12 BARRIOS UNIDOS 17 23 139 179
13 TEUSAQUILLO 1 14 15
14 LOS MARTIRES 3 13 43 59
15 ANTONIO NARINO 8 13 85 106
16 PUENTE ARANDA 9 22 148 179
17 CANDELARIA 1 1 13 15
18 RAFAEL URIBE 41 41 358 440
CIUDAD BOLIVAR 1330 1685

- Total general - 1409 8467 10775

Tabla 6. Participantes por localidad y modalidad.

cafam.com.co
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Localidades de Bogota
Modalidades Creciendo Juntos
Marzo 2026

FONTIBON
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[2670] Gestantes
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I (2673] Mayores de 7 meses
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Mapa 5.
Modalidades por localidad — Bogota.
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Mayores de 7 meses

La modalidad que congrega la mayor cantidad de participantes de Creciendo Juntos es
Mayores de 7 meses (8.467 - 79%), que presenta un porcentaje mayor al 68% del total de
los participantes por localidad, con picos maximos de 93% en la localidad de Teusaquillo.

Esta modalidad presenta cuatro puntos de concentracion espacial: los principales se
encuentran en la parte central y nororiental de Bosa, el segundo se ubica en la franja
occidental de la localidad de Kennedy, el tercero en la zona norte del &rea urbana de Ciudad
Bolivar y el cuarto en la zona occidental de Suba. Esta distribucion espacial coincide con la
distribucion general de participantes de creciendo juntos.

Hasta los 6 meses

La modalidad de Hasta los 6 meses se ubica en la segunda modalidad con mayor
concentracion de participantes (1.409 - 13%). En las localidades esta modalidad mantiene
un peso de participacion entre el 6,7% y 22%. La mayor cantidad de participantes para esta
modalidad se encuentran en las localidades de Los Martires, Chapinero y Santa Fe con
concentraciones del 22% al 18%.

En relacion con la configuracién espacial, se identifican dos puntos de concentracion
principales para esta modalidad: en la zona central de Bosa y la parte occidental de
Kennedy. Sin embargo, también se identifican focalizaciones en el area norte de Ciudad
Bolivar y en la zona occidental de la localidad de Suba.

Gestantes

La modalidad de Gestantes es la que menos participantes congrega a nivel distrital (899 -
8%) y representa entre el 5 % y 11,2% del total de los participantes por localidad en todas
las localidades, a excepcion de la localidad de Teusaquillo donde no hay participantes para
esta modalidad. La mayor representacién se encuentra en las localidades de Santa Fe,
Usme y Chapinero con pesos entre 11,2% y 10,4%. Espacialmente la modalidad Gestantes
cuenta con los siguientes puntos de concentraciéon: en la zona noroccidental de la localidad
de Kennedy y en la parte central de la localidad de Bosa.
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Distribucion por localidad

Bosa

Bosa es la localidad que cuenta con la mayor cantidad de participantes de Creciendo Juntos,
para el mes de marzo, con un total de 2.294 de participantes en atencién que representan el
21,3% de inscritos a nivel distrital. Hay presencia de participantes en las 5 UPZ de la localidad
(Figura 1.). Cada una de ellas, con excepcion de la UPZ49 Apogeo, reportan mas de 357
participantes, siendo la UPZ85 Bosa Central la que mayor cantidad de participantes cuenta,
con 769 inscritos.
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Figura 1.

Participacion por UPZ.

En tres UPZ se pueden reconocer puntos de concentracion espacial, las concentraciones de la
UPZ 84 Bosa Occidental esta dada por los barrios San Bernardino Potreritos, Poteritos, La
Esperanza | y Il, San Bernardino Sector Villa Emma, San Bernardino, San Jorge, San Joaquin,
Villas del Progreso y Divino Nifio, al occidente de la UPZ; el nodo de concentracion de la UPZ 86
El Provenir se encuentra entre el barrio El recuerdo en el area occidental de dicha unidad
territorial; y los participantes de la UPZ 85 Bosa Central estan distribuidos principalmente en la
zona occidental de la unidad territorial, con una focalizacién principal en el barrio El Jardin -al
noroccidente-.

A nivel de escala barrial, en 206 de los 280 barrios legalizados de la localidad hay presencia de
participantes y en 85 de los 127 barrios sin legalizar. 10 de ellos cuentan, cada uno, con 37 0
mas participantes concentrando el 24% del total de la localidad (Tabla 7). En cuanto a modalidad
de atencion, el 78,5% de los participantes de Bosa estan adscritos a la modalidad Mayores de 7
meses, el 12,6% se encuentran en la modalidad de hasta los 6 meses y el restante 8,9% son de
la modalidad de Gestantes (Tabla 8).
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COD UPZ | upz | BARRIO PARTICIPANTES

TINTAL SUR S.C. San Bernardino XXII
86 EL PORVENIR El Recuerdo 70
87 TINTAL SUR S.C. San Bernardino XIX 64
86 EL PORVENIR S.C. El Corzo 60
85 BOSA CENTRAL José Antonio Galan 43
85 BOSA CENTRAL Naranjos El Retazo 41
84 BOSA OCCIDENTAL San Bernardino 41
85 BOSA CENTRAL Urb. San_Diego 41
86 EL PORVENIR S.C Osorio Diez 37
86 EL PORVENIR S.C Parcela El Porvenir 37
Tabla 7.
Barrios con 37 o mas participantes.
[2670] GESTANTES 204 8,9
[2672] HASTA LOS 6 MESES 289 12,9
[2673] MAYORES DE 7 MESES 1801 78,5
Total general 2294 100
Tabla 8.

Modalidades de atencion — Bosa.
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Kennedy

Kennedy registra 1.664 participantes que representan el 15,4% del total de Bogota. En las
12 UPZ que hacen parte de la localidad hay presencia de participantes del programa, de
las cuales 5 cuentan con 188 o mas patrticipantes (Figura 2.)
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Participacion por UPZ.

La UPZ que cuenta con la mayor cantidad de participantes dentro de la localidad es la UPZ
82 Patio Bonito con 498 participantes, espacialmente se encuentran distribuidos de manera
dispersa, sin embargo, se presenta una concentracion en la zona noroccidental de la
unidad, en los barrios Ciudad Galan, Villa Alexandra y Los Almendros; y en la zona central
en los barrios Ciudad Granada, Las Brisas, Bellavista y El Paraiso. La UPZ80 Corabastos
es la segunda UPZ respecto a concentracién de participantes y presenta un punto de
concentracién espacial en los barrios EI Amparo, Villa de la Loma, Villa de la Torre 1l Y El
Olivo, al suroccidente; y en el barrio Maria Paz, al nororiente de la unidad territorial. A nivel
barrial, en 235 barrios de la localidad hay participantes de creciendo juntos y 12 de ellos
agrupan el 31% del total de participantes de la localidad, contando con 25 o mas
participantes cada uno (Tabla 9).
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Respecto a la modalidad de atencion, el 79% de los participantes de la localidad estan
inscritos en la modalidad Mayores de 7 meses, el 11,7% hacen parte de la modalidad de
Hasta los 6 meses y el 9,3% del total de participantes de la localidad se encuentran en la
modalidad de Gestantes (Tabla 10).

[CODUPZ|  UPZ | " BARRIO | PARTICIPANTES |
GRAN BRITALIA Gran Britalia
46 CASTILLA Maria Paz 60
78 TINTAL NORTE Calandaima - Los Pantanos 52
80 CORABASTOS El Amparo 49
79 CALANDAIMA Ciudad Galan 43
82 PATIO BONITO Patio Bonito Il Sector 38
82 PATIO BONITO Las Brisas_ 36
82 PATIO BONITO Los Almendros 34
82 PATIO BONITO Ciudad Granada 28
82 PATIO BONITO Bellavista_ 25
81 GRAN BRITALIA Class 25
82 PATIO BONITO Jazmin Occidental 25
Tabla 9.
Barrios con 25 0 mas participantes.

2670 GESTANTES 155 9,3

2672 HASTA LOS 6 MESES 195 11,7

2673 MAYORES DE 7 MESES 1314 79,0

Total general 1664 100

Tabla 10.

Modalidades de atencion — Kennedy.
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Mapa 10.
Distribucién espacial de participantes — Kennedy.
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Ciudad Bolivar

Ciudad Bolivar registra 1.685 participantes de Creciendo Juntos para el mes de marzo, esto
representa el 15,6% a nivel distrital. A escala de UPZ, se cuenta con presencia de
participantes en las 8 UPZ de la localidad (Figura 3).

PARTICIPANTES

500
450
400 362 379
300
200 172
121
100
56
i : :
0 N JRE— |
> NS O o Q& O o) o \O
& » & s o £ & & S
& & SR VoL & &S
¥ @ & ’ &g P
NS OQQ
Figura 3.

Participacion por UPZ.

La UPZ 67 Lucero es la que mayor cantidad de participantes registra (450) los cuales se
presentan focalizacién en los barrios El Paraiso y ElI Mirador, al occidente de la unidad
territorial. El segundo eje de concentracibn se encuentra en la UPZ 70 Jerusalem,
configurado por los barrios Jerusalén las Brisas y Jerusalén Potosi, al norte de la unidad
territorial. En referencia a la unidad barrial, en 183 barrios que conforman la localidad se
cuenta con participantes y 6 de ellos registran 42 0 mas participantes (Tabla 11),
concentrando el 22,8% de participacion de toda la localidad.

En relacion con la modalidad de atencién, Mayores de 7 meses agrupa al 78,9% de los
participantes de Ciudad Bolivar, el 13,3% hacen parte de la modalidad de Hasta los 6
meses y el restante 7,8% estan registrados dentro de la modalidad de Gestantes (Tabla
12).
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COD UPZ | uvpz | BARRIO PARTICIPANTES
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JERUSALEM Arborizadora Alta
ISMAEL PERDOMO  Jerusalén las Brisas
LUCERO El Paraiso
ISMAEL PERDOMO  Jerusalén Potosi
JERUSALEM Jerusalén La Pradera
LUCERO El Mirador_
Tabla 11.
Barrios con 42 o0 mas participantes.
2670 GESTANTES 132 7,8
2672 HASTA LOS 6 MESES 223 13,3
2673 MAYORES DE 7 MESES 1330 78,9
Total general 1685 100
Tabla 12.

Modalidades de atencion.

73
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53
48
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Mapa 11.
Distribucién espacial de participantes — Ciudad Bolivar
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Usme

La localidad de Usme reporta 749 participantes para el mes de marzo con cobertura en las 7
UPZ de la localidad. Cuatro UPZ registran 83 0 mas participantes cada una, con la mayor
concentracion en la UPZ58 Comuneros con 246 participantes (Figura 4.)
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Figura 4.
Participacion por UPZ.

La UPZ 58 Comuneros es la que mas participantes congrega (246), con focos en los barrios
Chico Sur, Alfonso Lépez sector Charala, Comuneros, Bellavista Alta, El Virrey Ultima Etapa y
Bellavista Il Sector -al oriente del territorio-. El segundo foco de concentracién para la localidad
se encuentra en la UPZ 59 Alfonso LApez, en los barrios Alfonso Lépez Sector la Alborada, S.C
La Orquidea y La Reforma, en la zona occidental de la unidad de planeamiento zonal.

Respecto a la unidad barrial, 122 barrios legalizados y 34 sin legalizar cuentan con participantes
de Creciendo juntos. Siete unidades barriales congregan 15 o mas participantes, constituyendo
el 20,2% de la localidad (Tabla 13). Por su parte, con relacién a la modalidad de atencién, el
78,2% de los participantes de esta localidad hacen parte de la modalidad Mayores de 7 meses,
el 11,4% estan dentro de la modalidad Hasta los 6 meses y el restante 10,4% componen la
modalidad de Gestantes (Tabla 14).
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[CODUPZ|  UPZ | BARRIO | PARTICIPANTES |
DANUBIO Danubio Azul
58 COMUNEROS El Virrey 22
61 CIUDAD USME Ciudadela de Usme La Esperanza | Etapa 21
58 COMUNEROS Monteblanco 21
58 COMUNEROS Antonio José de Sucre | y Il 20
58 COMUNEROS Chuniza | 16
59 ALFONSO LOPEZ La Reforma 15
Tabla 13.
Barrios con 15 o mas participantes
2670 GESTANTES 78 10,4
2672 HASTA LOS 6 MESES 85 11,4
2673 MAYORES DE 7 MESES 586 78,2
Total general 749 100
Tabla 14.

Modalidades de atencion — Usme.
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Mapa 12.
Distribucién espacial de participantes — Usme.
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Suba

Para el mes de marzo la localidad de Suba cuenta con un total de 1023 participantes. Hay
presencia de participantes en 9 de las 12 UPZ de la localidad, las UPZ que concentran la
mayoria de participantes son la UPZ 71 Tibabuyes y la UPZ 28 EIl Rincén con 546 y 317
participantes, respectivamente (Figura 5.)
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Figura 5.
Participacion por UPZ.

Los participantes de Suba se encuentran distribuidos a lo largo de la franja suroccidental
de la localidad, presentando un foco de concentracion en el extremo occidental de la UPZ
71 Tibabuyes, la zona en mencion estd compuesta por los barrios Santa Rita de Suba, San
Pedro de Tibabuyes, Lishoa y Santa Cecilia Il. A nivel barrial se identifican 200 barrios de
la localidad con presencia de participantes, siete de ellos cuentan con 35 o mas
participantes concentrando el 29% de participantes de toda la localidad (Tabla 15). Con
respecto a la modalidad de atencion, el 78,4% de los participantes de Suba se encuentran
adscritos a la modalidad Mayores de 7 meses, el 16,3% estan bajo la modalidad de hasta
los 6 meses y el restante 5,3% hacen parte de la modalidad de Gestantes (Tabla 16).
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CODUPZ | UPZ | "BARRIO | PARTICIPANTES |
TIBABUYES San Pedro de Tibabuyes
71 TIBABUYES Santa Rita de Suba 54
71 TIBABUYES Bilbao Il Sector 43
71 TIBABUYES La Gaitana 38
71 TIBABUYES Santa Cecilia | 36
71 TIBABUYES Lisboa 35
71 TIBABUYES Santa Cecilia Il 35
Tabla 15.
Barrios con 35 o0 mas participantes.
2670 GESTANTES 54 53
2672 HASTA LOS 6 MESES 167 16,3
2673 MAYORES DE 7 MESES 802 78,4
Total general 1023 100
Tabla 16.
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San Cristobal

San Cristobal reline 532 participantes, 4,9% del total de Bogota. La localidad de San Cristébal
esta subdividida en 5 UPZ, todas ellas cuentan con participantes de Creciendo Juntos en sus
territorios (Figura 6).
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Participacion por UPZ.

Con 175 participantes, la UPZ50 La Gloria es la que mayor cantidad de participantes
registra en la localidad, con una concentracién en lo extenso de toda la unidad territorial.
Sin embargo, se puede diferenciar el principal nodo concentracion al occidente de esta,
conformada por los barrios Las Guacamayas, Guacamayas lll Sector y La Colmena. La
segunda zona de focalizacion se encuentra en la UPZ50 Los Libertadores en los barrios
San Jacinto, La Nueva Gloria, La Sierra, Santa Rita Sur Oriental y Urb. Villa del Cerro. Por
altimo, el tercer punto de focalizacién se encuentra al sur de la UPZ34 20 de Julio, en los
barrios Atenas, Atenas I, San Isidro Il y Managua -al suroccidente de la UPZ-. Ahora bien,
a escala barrial, 127 barrios de la localidad cuentan con participantes, precisando que 30
se encuentran aun sin legalizar. Respecto a la mayor concentracion por esta unidad, siete
barrios congregan 13 o mas participantes, concentrando el 26% de participacion de toda
la localidad (Tabla 17).

Ahora bien, referente a la modalidad de atencién se presenta la siguiente distribucion:
Mayores de 7 meses agrupa al 79,9% de los participantes, la modalidad de Hasta los 6
meses el 11,6% y el restante 8,5% hacen parte de la modalidad de Gestantes (Tabla 18).

cafam.com.co



Convenio 5097-2025
14 de abril de 2026

COD UPZ . upz | BARRIO PARTICIPANTES
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20 DE JULIO Las Guacamayas
LA GLORIA La Gloria 30
LA GLORIA San Martin de Loba 16
LA GLORIA S.C. La Victoria 15
LOS LIBERTADORES Santa Rita Sur Oriental 15
20 DE JULIO Bello Horizonte 14
SAN BLAS Santa Inés Sur 13
Tabla 17.
Barrios con 13 0 mas participantes.
2670 GESTANTES 45 8,5
2672 HASTA LOS 6 MESES 62 11,6
2673 MAYORES DE 7 MESES 425 79,9
Total general 532 100
Tabla 18.

Modalidades de atencion — San Cristobal
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Mapa 14.
Distribucién espacial de participantes — San Cristdbal.
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Rafael Uribe Uribe

Rafael Uribe Uribe registra 440 participantes que representan el 4,1% del total de participacién a
nivel distrital. En las 5 UPZ de la localidad hay presencia de participantes, tres de estas UPZ
cuentan, cada una, con 91 o mas participantes en sus territorios (Figura 7).
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Participacion por UPZ.

La UPZ que cuenta con la mayor cantidad de participantes dentro de la localidad es la UPZ 53
Marco Fidel Suarez con 143 inscritos los cuales, espacialmente, se encuentran focalizados en
los barrios en los barrios Alameda del Sur, Resurreccion, Santa Rosita La Cafiada, Carmen del
Sol | Sector, S.C. San Jorge Sur, S.C Marco Fidel Suarez | y S.C Marco Fidel Suérez,
Configurando el principal nodo de concentracion de la localidad.

Respecto a la configuracion a escala local, en 98 barrios de la localidad hay participantes de
Creciendo Juntos, 9 de ellos agrupan el 33,2% del total de participantes de la localidad,
presentando 13 o mas participantes en cada unidad barrial (Tabla 19). En cuanto a la modalidad
de atencion, el 81,4% de los participantes estan categorizados dentro de la modalidad Mayores
de 7 meses, el 9,3% hacen parte de la modalidad de Hasta los 6 meses y el restante 9,3% del
total de participantes de la localidad se encuentran adscritos a la modalidad de Gestantes (Tabla
20).
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COD UPZ | wvpz | BARRIO PARTICIPANTES

DIANA TURBAY La Paz
53 MARCO FIDEL SUAREZ  S.C. Marco Fidel Suarez 18
53 MARCO FIDEL SUAREZ  Resurreccion 17
39 QUIROGA Gustavo Restrepo 16
39 QUIROGA S.C. San Jorge Sur 16
53 MARCO FIDEL SUAREZ  Las Colinas 15
54 MARRUECOS S.C. Marco Fidel Suarez | 15
53 MARCO FIDEL SUAREZ  Granjas de San Pablo 14
53 MARCO FIDEL SUAREZ  Rio de Janeiro El Pesebre 13
Tabla 19.
Barrios con 13 o mas participantes
2670 GESTANTES 41 9,3
2672 HASTA LOS 6 MESES 41 9,3
2673 MAYORES DE 7 MESES 358 81,4
Total general 440 100
Tabla 20.

Modalidades de atencion.
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Mapa 15.
Distribucién espacial de participantes — Rafael Uribe Uribe.
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Usaquén

La localidad de Usaquén cuenta con un total de 447 participantes, lo que representa el 4,1%
de participacién distrital. Hay presencia de participantes en 7 de las 9 UPZ de la localidad, las
UPZ que concentran la mayoria de participantes son la UPZ 9 Verbenal y la UPZ 11 San
Cristébal Norte, agrupando cada una mas de 180 participantes dentro de sus territorios (Figura
8).
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Figura 8.
Participacion por UPZ.

Los participantes de Usaquén se encuentran distribuidos principalmente en la zona central de la
localidad, presentando dos puntos de concentracion espacial: el primero de ellos, en el extremo
oriental de la UPZ9 Verbenal constituido por los barrios Buenavista, Buenavista La Estrellita Il,
Buenavista Il Sector, La Estrellita, La Llanurita 1l, Horizontes y La Frontera. El segundo, en la
zona oriental de la UPZ11 San Cristébal Norte configurado por los barrios Cerros Norte, Santa
Cecilia Norte Parte Alta y Arauquita.

En 81 barrios de la localidad hay presencia de participantes, 7 de ellos cuentan con 14 o0 mas
participantes, cada uno, concentrando el 42,7% del total de la localidad (Tabla 21). En cuanto a
modalidad de atencién, el 76,3% de los participantes de Usaquén se encuentran adscritos a la
modalidad Mayores de 7 meses, el 15,4% estan bajo la modalidad de Hasta los 6 meses y el
restante 8,3% hacen parte de la modalidad de Gestantes (Tabla 22).
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CODUPZ | UPz | BARRIO | PARTICIPANTES
SAN CRISTOBAL NORTE  Santa Cecilia Norte Parte Alta
9 VERBENAL Buenavista 40
11 SAN CRISTOBAL NORTE Cerros Norte 28
10 LA URIBE Soratama 25
9 VERBENAL Buenavista La Estrellita Il 21
11 SAN CRISTOBAL NORTE Barrancas Norte 16
9 VERBENAL San Antonio Norte 14
Tabla 21
Barrios con 14 o mas participantes.
2670 GESTANTES 37 8,3
2672 HASTA LOS 6 MESES 69 15,4
2673 MAYORES DE 7 MESES 341 76,3
Total general 447 100
Tabla 22.

Modalidades de atencion.
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Mapa 16.
Distribucién espacial de participantes — Usaquén.
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Engativéa

En Engativa se contabilizan 460 participantes para el mes de marzo, con presencia en 8
UPZ que conforman la localidad; 3 UPZ cuentan, cada una, con 83 o mas participantes en
sus territorios: la UPZ 74 Engativa, la UPZ 30 Boyaca Real y la UPZ 73 Garcés Navas,
siendo la UPZ 74 Engativa la que mayor cantidad congrega con un total de 133
participantes (Figura 9).
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Figura 9.
Participacion por UPZ.

En la parte occidental de Engativa se localiza la mayoria de participantes, alli se identifica
una zona de concentracion espacial, especificamente en la parte central y oriental de la
UPZ 74 Engativa, focos constituidos por los barrios La Faena, San José Obrero, Villa
Teresita, La Cabafia, El Palmar lll, Las Palmas, Engativa, S.C. Engativa Zona Urbana, El
Palmar | y Il, Linterama, Los Laureles Sabanas del Dorado, Villa Claver | y Il -al centro de
la unidad-, Villa Gladys, Porvenir, Marandu, Villa Sandra, Villa Mary, San Antonio Norte,
Villas del Dorado San Antonio |l Sector, Villa El Dorado Norte, Villas del Dorado San Antonio
y las Mercedes, al suroriente de la misma. El segundo nodo de concentracion se encuentra
en la UPZ 30 Boyaca Real, en el barrio S.C. Boyaca -al sur de la UPZ- y Florida Blanca -al
occidente-. Por ultimo, el tercer eje de concentracion se sitta al norte de la UPZ 29 Minuto
de Dios en el barrio Bachue Iy II, Luis Carlos Galan y Quirigua Central.

A escala barrial, en 133 barrios de Engativa hay presencia de participantes de creciendo
juntos, seis de estos concentran 13 o mas participantes en sus territorios agrupando asi el
26,1% del total de los participantes de la localidad (Tabla 23).
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Con relacion a la modalidad de atencion la modalidad con mayor participacion es la de
Mayores de 7 meses con un 82%, seguida de Hasta los 6 meses con el 12,4% y Gestantes
con el 5,6% (Tabla 23).

(CODUPZ | UPZ | BARRIO | PARTICIPANTES |
BOYACA REAL S.C. Boyaca
30 BOYACA REAL Florida Blanca 24
73 GARCES NAVAS Garcés Navas 19
73 GARCES NAVAS Villas de Alcala - Altamira (Hacienda) 17
29 MINUTO DE DIOS Bachue 1 y Il 14
74 ENGATIVA La Faena 13
Tabla 23.
Barrios con 13 o mas participantes.
2670 GESTANTES 26 5,6
2672 HASTA LOS 6 MESES 57 12,4
2673 MAYORES DE 7 MESES 377 82
Total general 460 100
Tabla 24.

Modalidades de atencion.
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Mapa 17.
Distribucién espacial de participantes — Engativa.
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Tunjuelito — Chapinero

El andlisis de estas dos localidades se realiza de manera conjunta debido a la baja concentracion
de participantes, pese que espacialmente se encuentres distantes. Respecto a ello, para el mes
de marzo se cont6 con un total de 367 participantes.
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Figura 10.
Participacion por UPZ.

Es posible identificar presencia de participantes en las 7 UPZ que pertenecen a las localidades
mencionadas. Para la localidad de Tunjuelito, la UPZ 42 Venecia cuenta con 189 participantes
dentro de su territorio, mientras que la UPZ 62 Tunjuelito tiene en su territorio 58 participantes.
Por su parte, la localidad de Chapinero concentra el mayor nimero de participantes en la UPZ
90 Pardo Rubio y la UPZ 89 San Isidro Patios, con 51 y 24 participantes respectivamente.

Los participantes de Tunjuelito estan distribuidos espacialmente de forma dispersa a lo extenso
de la localidad, alli se pueden identificar dos puntos de concentracién espacial en la UPZ 42
Venecia: en el extremo noroccidental, en el barrio Isla del Sol, y en el centro de la UPZ en los
barrios San Vicente Ferrer y El Carmen. Respecto a la UPZ Tunjuelito, alli se puede identificar
una tercera zona de concentracion, al norte de la unidad, en los barrios San Carlos y San Benito.
En cuanto a los participantes de la localidad de Chapinero se presentan un nodo de
concentracion en dicha unidad territorial. En el suroccidente en la UPZ90 Pardo Rubio, en los
barrios Mariscal Sucre, San Martin de Porres, Pardo Rubio y S.C. Siberia Central.

Se cuenta con participantes de creciendo juntos en 50 de los barrios de las localidades en
mencion. El 54,2% de los participantes de estas estan concentrados en 8 barrios, estos contienen
dentro de sus territorios, cada uno, 15 o mas participantes (Tabla 25).

La modalidad con mas participantes en Tunjuelito es la de Mayores de 7 meses con un 78,5%,
seguida de Hasta los 6 meses con un 14,6% y de Gestantes con un 6,9% (Tabla 26).
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(CODUPZ | UPZ | BARRIO | PARTICIPANTES |
VENECIA Isla del Sol
42 VENECIA San Vicente Ferrer 42
42 VENECIA San Carlos 23
42 VENECIA Fatima 22
42 VENECIA Samore 20
42 VENECIA El Carmen_ 18
62 TUNJUELITO Tunjuelito 17
42 VENECIA San Benito 15
Tabla 25.
Barrios con 15 o0 mas participantes - Tunjuelito, Chapinero.
2670 GESTANTES 18 6,9
2672 HASTA LOS 6 MESES 38 14,6
2673 MAYORES DE 7 MESES 205 78,5
Total general 261 100
Tabla 26.
Modalidades de atencion -Tunjuelito
2670 GESTANTES 11 10,4
2672 HASTA LOS 6 MESES 23 21,7
2673 MAYORES DE 7 MESES 72 67,9
Total general 106 100
Tabla 27.

Modalidades de atencién - Chapinero
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Mapa 18.
Distribucién espacial de participantes — Tunjuelito.
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Fontibdn

La localidad de Fontibon cuenta con 223 participantes para el mes de marzo, con presencia
de participantes en 6 de las 8 UPZ de la localidad. La UPZ 75 Fontibén y UPZ 76 Fontibén
San Pablo concentran, cada una, mas de 69 participantes dentro de sus limites, siendo
Fontibon la UPZ de mayor confluencia en la localidad con 120 inscritos.
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Figura 11.
Participacion por UPZ.

Los participantes de Fontibon se encuentran ubicados en la parte central y en el extremo
noroccidental de la localidad: en la parte central, la focalizacién se encuentra en la franja
norte de la UPZ 75 Fontibdn en los barrios Atahualpa y Versalles Fontibon. En cuanto al
segundo punto de concentracion, este se encuentra localizado en la UPZ 76 Fontibon San
Pablo constituido por el barrio El Refugio La Zelfita -al suroriente de la UPZ- y Villa Andrea,
Prados de la Alameda y Puente Grande Florencia -al noroccidente del territorio-.

Con respecto a la unidad barrial, hay presencia de participantes en 62 barrios de la
localidad, cuatro de ellos contienen 11 o mas participantes dentro de sus territorios,
agrupando el 26,9% de los patrticipantes de la localidad (Tabla 28).

Por lo que se refiere a la modalidad de atencion, la modalidad Mayores de 7 meses tiene
una participacion del 78,5% en la localidad, Hasta los 6 meses representa un 11,6% y
Gestantes representa el 9,9% de los participantes (Tabla 29).
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COD UPZ . uwz BARRIO PARTICIPANTES

FONTIBON SAN PABLO El Refugio La Zelfita
75 FONTIBON Versalles Fontibén 14
75 FONTIBON La Giralda 12
77 ZONA FRANCA El Charco 11
Tabla 28.
Barrios con 10 o mas participantes.

2670 GESTANTES 22 9,9

2672 HASTA LOS 6 MESES 26 11,6

2673 MAYORES DE 7 MESES 175 78,5

Total general 223 100

Tabla 29.

Modalidades de atencion.
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Martires, santa fe y candelaria

Estas tres localidades reportan, para el mes de marzo, un total de 412 participantes. Los
Martires, Santa Fe y Candelaria registran 59, 338 y 15 participantes respectivamente. La
UPZ 96 Lourdes es la que mayor nimero de inscritos tiene, con 213 participantes.
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Figura 12.

Participacion por UPZ.

Se realiza un analisis de forma conjunta de las localidades de Los Martires, La Candelaria
y Santa Fe debido a las condiciones y cercania de las mismas. El principal punto de
concentracién se encuentra en el sur de la localidad de Santa Fe en los barrios Santa Rosa
de Lima, El Consuelo, El Dorado, Gran Colombia, El Mirador, El Triunfo, Balcones del
Triunfo, Atanasio Girardot, Lourdes Il y Lourdes. Asimismo, se reconoce una focalizacién
al norte de la UPZ en el barrio La Perseverancia. La segunda focalizacion se encuentra en
la localidad Los Martires, en la UPZ La Sabana, en el Barrio Santa Fe. Finalmente, la tercera
zona de concentracion se presenta en la localidad de Candelaria, en la UPZ hombénima, en
el barrio Belén.

En la localidad de Martires se cuenta con 15 barrios de la localidad donde hay presencia
de participantes. En cuatro de ellos la cantidad de participantes es de 5 0 mas inscritos,
representando el 61% del total de participantes para la localidad. En la localidad de Santa
Fe y Candelaria hay presencia de participantes de Creciendo Juntos en 42 barrios de estas
localidades. Diez de ellos contienen, cada uno, 15 o0 mas participantes y agrupan el 50%
del total de participantes de las localidades analizadas (Tabla 30).

Respecto a las modalidades de atencion, para la localidad de los Martires el 72,9% de los
participantes estan bajo la modalidad de Mayores de 7 meses, el 22% para la modalidad
de Hasta los 6 meses y 5,1% son de la modalidad de Gestantes. En la localid a
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Fe el 70,7% de los participantes estan bajo la modalidad de Mayores de 7 meses, el 18%
son de la modalidad de Hasta los 6 meses y el 11,3% pertenecen a Gestantes. Finalmente,
para la localidad de la Candelaria el 86,6% de los participantes estan bajo la modalidad de
Mayores de 7 meses, el 6,7% son de la modalidad Hasta los 6 meses y el restante 6,7%
para la modalidad de Gestantes (Tabla 31, Tabla 32, Tabla 33).

[ CODUPZ | UPZ | BARRIO | PARTICIPANTES |
LAS CRUCES Las Cruces
91 SAGRADO CORAZON La Perseverancia 25
96 LOURDES El Consuelo 23
96 LOURDES El Dorado 22
96 LOURDES El Triunfo 21
96 LOURDES Santa rosa de lima 20
96 LOURDES Los Laches 19
96 LOURDES Atanasio Girardot 16
96 LOURDES Lourdes 16
102 LA SABANA Santa Fe 16
Tabla 30.
Barrios con 16 o mas participantes
2670 GESTANTES 3 51
2672 HASTA LOS 6 MESES 13 22,0
2673 MAYORES DE 7 MESES 43 72,9
Total general 59 100
Tabla 31.
Modalidades de atencion — Martires.
2670 GESTANTES 38 11,3
2672 HASTA LOS 6 MESES 61 18
2673 MAYORES DE 7 MESES 239 70,7
Total general 338 100
Tabla 32.
Modalidades de atencién - Santa Fe.
2670 GESTANTES 1 6,7
2672 HASTA LOS 6 MESES 1 6,7
2673 MAYORES DE 7 MESES 13 86,6
Total general 15 100
Tabla 33.

Modalidades de atencion — Candelaria.
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Antonio Narifio, Puente Aranda, Barrios Unidos y Teusaquillo

Estas localidades reportan, para el mes de marzo, un total de 479 participantes. Barrios
Unidos, Antonio Narifio, Puente Aranda y Teusaquillo registran 179, 106, 179 y 15
participantes respectivamente.

Dadas las condiciones y la cercania existente entre las localidades de Antonio Narifio y
Puente Aranda, estas se analizan de manera conjunta. Hay presencia de participantes en
las 7 UPZ que subdividen a estas localidades. Dos UPZ contienen 71 0 mas participantes,
cada una: la UPZ 40 Ciudad Montes y la UPZ 38 Restrepo con 71 y 74 inscritos

respectivamente.
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Figura 13. Participacién por UPZ.
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Los participantes de estas localidades estan distribuidos espacialmente de forma dispersa
alo largo de las mismas, se reconoce una homogeneidad en la concentracion espacial para
la localidad de Antonio Narifio, resaltando el principal nodo de concentracion en la UPZ 38
Restrepo en los barrios San Jorge Central, Santander, Santander Norte, al occidente de la
unidad territorial, La Fraguita y San Antonio, al oriente de la unidad territorial. Asimismo, se
presenta una segunda zona de focalizacion en la UPZ 35 Ciudad Jardin, en el barrio
Policarpa Salavarrieta. Por su parte, en la localidad de Puente Aranda se identifican seis
zonas de concentracion: en la UPZ Ciudad Montes, en los barrios La Ponderosa, El Sol, El
Jazmin | Sector -al norte de la unidad territorial-; Bochica Puente Aranda, Santa Matilde, La
Asuncion -al sur de la UPZ-. En la UPZ Zona Industrial en el barrio Cundinamarca y
Estacion Central. En la UPZ San Rafael en los barrios Galan -al occidente- y Camelia -al
sur-. Finalmente, en la UPZ Muzu en los barrios Ospina Pérez, Ospina Pérez Sur y
Autopista Sur.

En cuanto a las localidades de Barrios Unidos y Teusaquillo, se presentan tres focos de
concentracion. Para la primera localidad, en la UPZ 22 Doce de marzo, en el barrio La
Libertad, al norte de la unidad territorial. En cuanto a la segunda localidad, se presentan
dos focalizaciones al oriente de dicha localidad: en la UPZ Galerias, en los barrios Alfonso
Lépez y Quesada; y en la UPZ Teusaquillo en el barrio homénimo.

Respecto a la unidad barrial, en 97 barrios -de las cuatro localidades mencionadas- hay
presencia de participantes. En diez de ellos la cantidad de participantes es igual o superior
a 12, agrupando entre estos el 33,8% del total de participantes (Tabla 34).

En cuanto a las modalidades de atencion, Barrios Unidos concentra el 77,7% de los
participantes en la modalidad Mayores de 7 meses, el 12,8% estan bajo la modalidad de
Hasta los 6 meses mientras que el restante 9,5% hacen parte de Gestantes. Para la
localidad de Antonio Narifio se focaliza el 80,2% de los participantes en la modalidad
Mayores de 7 meses, el 12,3% estan bajo la modalidad de Hasta los 6 meses y el restante
7,5% hacen parte de Gestantes. En cuanto a la localidad de Puente Aranda, se presenta
una participacion del 82,7% de los participantes en la modalidad Mayores de 7 meses, el
12,3% hacen parte de Hasta los 6 meses y el restante 5% estan bajo la modalidad de
Gestantes. Finalmente, para la localidad de Teusaquillo se cuenta con presencia del 93,3%
de los participantes en la modalidad Mayores de 7 meses y el 6,7% hacen parte de Hasta
los 6 meses, para la modalidad de Gestantes no hay participantes (Tabla 35, Tabla 36,
Tabla 37, Tabla 38).
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LOCALIDAD COD UPZ . upz | BARRIO PARTICIPANTES

BARRIOS UNIDOS DOCE DE OCTURE La Libertad
BARRIOS UNIDOS 22 DOCE DE OCTURE San Fernando Occidental 22
BARRIOS UNIDOS 22 DOCE DE OCTURE San Fernando 19
PUENTE ARANDA 43 SAN RAFAEL Galan 16
BARRIOS UNIDOS 21 LOS ANDES Rionegro 16
BARRIOS UNIDOS 22 DOCE DE OCTURE 12 de octubre 16
BARRIOS UNIDOS 22 DOCE DE OCTURE Simén Bolivar 14
ANTONIO NARINO 35 CIUDAD JARDIN Policarpa Salavarrieta 13
BARRIOS UNIDOS 22 DOCE DE OCTURE Jorge Eliécer Gaitan 12
PUENTE ARANDA 108 ZONA INDUSTRIAL Cundinamarca 12
Tabla 34.
Barrios con 12 o mas participantes - Barrios Unidos, Antonio Narifio, Puente Aranda y Teusaquillo
2670 GESTANTES 17 9,5
2672 HASTA LOS 6 MESES 23 12,8
2673 MAYORES DE 7 MESES 139 77,7
Total general 179 100
Tabla 35.
Modalidades de atencién — Barrios Unidos.
2670 GESTANTES 8 7,5
2672 HASTA LOS 6 MESES 13 12,3
2673 MAYORES DE 7 MESES 85 80,2
Total general 106 100
Tabla 36.
Modalidades de atencién — Antonio Narifio.
2670 GESTANTES 9 5,0
2672 HASTA LOS 6 MESES 22 12,3
2673 MAYORES DE 7 MESES 148 82,7
Total general 179 100
Tabla 37.
Modalidades de atencién — Puente Aranda.
2670 GESTANTES 0 0
2672 HASTA LOS 6 MESES 1 6,7
2673 MAYORES DE 7 MESES 14 93,3
Total general 15 100
Tabla 38.

Modalidades de atencién — Teusaquillo
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Localidades de Barrios Unidos y Teusaquillo
Distribucion espacial participantes
Marzo 2026
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Mapa 22.
Distribucién espacial de participantes — Barrios Unidos - Teusaquillo
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Localidades de Antonio Narifio y 3
Puente Aranda A
Distribucion espacial participantes
Marzo 2026
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Mapa 23.
Distribucién espacial de participantes — Antonio Narifio — Puente Aranda
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